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CAS

CAPITULO |
GENERALIDADES

2.1. ENTIDAD CONVOCANTE
Nombre: UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD DE
CASTROVIRREYNA.

2.2.DOMICILIO LEGAL
PLAZA DE ARMAS N° 173 Castrovirreyna.

2.3.0BJETO DE LA CONVOCATORIA
Establecer las bases del concurso para efectuar un éptimo proceso técnico de seleccion de
los postulantes, en funcién a sus aptitudes, competencias, habilidades, formacién vy

experiencia para coberturar Plazas en la Unidad Operativa Red de Salud Castrovirreyna.
2.4.FUENTE DE FINANCIAMIENTO
01 Recursos Ordinarios. Rubro 00 Recursos Ordinarios de los (programas
presupuestales por resultado), Presupuesto 2018.
2.5.BASE LEGAL
+ Constitucion Politica del Peru
- Ley N° 2778, Ley de Bases de la Descentralizacion
+ Decreto Legislativo N° 1057, norma que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.
» Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.
Modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
- Ley N° 29849 — Ley que establece la eliminacion Progresiva del Regimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga Derechos Laborales.
- Decreto Supremo N° 018-2007-TR, Disposiciones relativas al uso del documento
denominado Planilla Electrénica.
» Ley N° 26790, Ley de Modernizacion de la Seguridad Social en Salud.
- Ley N° 27815, Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

- Ley N° 29607, Simplificacién de la Certificacién de los antecedentes penales en beneficio

de los Postulantes a un empleo.
+ Ley N° 29973, Ley General de personas con discapacidad.
+ D.S. N° 002-2007-JUS, Reglamento de la Ley que crea el registro de deudores alimentarios
mOorosos.
+ Ley 28411, Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto.
+ Ley N° 30518 Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2017.
+ Ley 26842, Ley General de Salud.

i .
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« Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
+ Ley N° 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion Publica.
Las referidas normas incluyen sus respectivas disposiciones ampliatorias,

modificatorias y conexas, de ser el caso.

2.6.DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD CASTROVIRREYNA (Centros y Puestos de Salud).

2.7.DEPENDENCIA ENCARGADA DE CONDUCIR EL PROCESO DE CONTRATACION

Comité Especial de Evaluacion — CAS 2018
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UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD CASTROVIRREYNA

EL PERIODO DE CONTRATO SERA DESDE EL 01 DE JUNIO 2018 HASTA EL 31 DE AGOSTO DEL 2018

FUENTE DE PLAZO DE
R} DESCRIPCIO c PLAZA | CENTRO DE COSTO MENSUALS/. o
NRO N GBIG0IE S FINANCIAMIENTO /| contrato
1 MEDICO CIRUJANO I CS. . 1200.00 01/06/2018 AL
: I CASTROVIRREYNA : e 31/08/2018
2 MEDICO CIRUJANO | e RO {onagg | PHOe2018AL
) CASTROVIRREYNA ‘ G 31/08/2018
3 MEDICO CIRUJANO 1 PS. COCAS RO dzoonn | DAUBERIER,
RICE J o ’ - 31/08/2018
1 MEDICO CIRUJANO I C.5. HUACHOS RO 420000 | 01/06/2018 AL
EDICO CIRU) -5 “HO: i 31/08/2018
_ P.S. CAPILLAS , 01/06/2018 AL
5 :DICO CIRU 0 .0 200,00 .
’ MEDI RUJAN : NORTE B 1 31/08/2018
yo—— as: 1 01/06/2018 AL
6 OBSTETRA RO 2300.00 : ,
’ L CASTROVIRREYNA 31/08/2018
. 01/06/2018 AL
i OBST PS.C S 0 2,300.00 :
DBSTETRA I P.S. COCA R 2,300, Py S
e i 2 . 01/06/2018 Al
8 OBSTETRA PS. SINTO 0 2,300.00
. i licl & 31/08/2018
" " d.. 01/06/2018 AL
9 OBSTETRA 1 €.5. HUACHOS RO 2.300.00
31/08/2018
R 3 . F 01/06/2018 Al
10 OBSTETRA I P.S. HUAMATAMBO RO 2,300.00 , ,
311/08/2018
01/06/2018 AL
11 OBSTETRA Il C.S. AURAHUA RO 2,600.00 /GBFENIA ;
31/08/2018
Sers e T~ - ! 01/06/2018 AL
12 OBSTETRA 1 P.S. COCHAMARCA RO 2,600.00 _
31/08/2018
) 16/2018 "
13 1 P.S. CHANCAHUASI RO yamgy | S/RereOiEAl
31/08/2018
01/06/2018 AL
14 1l P.S. CHUPAMARCA RO 2,300.00 /06,2018 Al
31/08/2018
cs 01/06/2018 AL
15 LIC. ENFERMERIA i o ) RO 2,300,00 Loy SU10Al
CASTROVIRREYNA 31,/08/2018
. s S 6/2018 "
16 LIC. ENFERMERIA 1l PS. CHANCAHUASI RO paggpy | PMsza0iRAl
3170872018
- - . R ) ) 118 "
17 LIC. ENFERMERIA i SINTO RO 230000 | U1/06/20184l
31/08/2018
6/ 3 i
18 LIC. ENFERMERIA 1l P.S. SANTA ANA RO bEmngs: | GiHeiEaLEA
31/08/2018
Hpis o CS. 01/06/2018 AL
19 NUTRICIONISTA v RO 2,300.00
i CASTROVIRREYNA — 31/08/2018
, ) 0 2018 AL
20 PSICOLOGO v .S TICRAPO w0 b 30000 1/06/2018 Al
31/08/2018
, . .
21 | BIOLOGO Y / © TECNOLOGO MEDICO Vi CS. HUACHOS RO BEgogn. | Ot/oe/eniEal
31/08/2018
) 20
22 | BIOLOGO Y / 0 TECNOLOGO MEDICO Vi CS. TANTARA RO 2,300.00 L?}‘;igj‘_; ‘,“Hf’“‘
2(
o . - . cs 01/06/2018 AL
23 BIOLOGO Y / O TECNOLOGO MEDICO Vi (8] 2,300.00
/ CASTROVIRREYNA B B 31/08/2018
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TECNICO EN COMPUTACION Y/0 cs. 01/06/2018 AL
24 vii RO 1.500.00 : S
INGENIERO DE SISTEMAS CASTROVIRREYNA 31/08/2018
SCNICO EN G 1ON Y 01/06/2018 AL
)5 | TECNICO EN COMPUTACION Y/0 - s - - 1/06/2018
INGENIERO DE SISTEMAS CASTROVIRREYNA 31/08/2018
TECNICO EN COMPUTACION Y/0 L 01/06/2018 Al,
S. HUACHOS 0 500,00 :
< INGENIERO DE SISTEMAS il S HUACHC R 11500 31/08/2018
TECNICO EN COMPUTACION Y/0 01/06/2018 AL
27 v Cs. H 5 ; 1,500.00
INGENIERQ DE SISTEMAS " UACHO RO i 31/08/2018
TECNICO EN COMPUTACION Y/0 01/06/2018 AL
28 v C.5. VILLA DE ARMA 1,500.00 ,
INGENIERO DE SISTEMAS . ILLADER A & 31/08/2018
TECNICOENC JTACION Y /O 01/06/2018 AL
29 IR EN COMPUTACION ¥/ vii C.S. VILLA DE ARMA RO 1,500.00 9072180
INGENIERO DE SISTEMAS 31/08/2018
, TECNICO EN COMPUTACION Y/0 01/06/2018 AL
30 S, TA ‘ 1,500.00
INGENIERO DE SISTEMAS Vil NTARA EO 1 31/08/2018
TECNICO EN COMPUTACION Y/0 01/06/2018 AL
Al INGENTERO DE SISTEMAS Vil GETANTARA RO 150000 31/08/2018
TEGNICO EN COMPUTACION Y/0 01/06/2018 AL
32 v €. AURAHUA 0 1,500.00
INGENIERO DE SISTEMAS S8 & ? 31/08/2018
| TECNICO EN COMPUTACION Y/0 01/06/2018 AL
33 vii CS. AURAHUA 0 1,500.00
INGENIERO DE SISTEMAS A B 31/08/2018
01/06/2018 AL
34 TECNICO EN ENFERMERIA VIl C.S. TICRAPO RO 1,500.00 /0,201
31/08,/2018
{ JE A
35 TECNICO EN ENFERMERIA Vil P.S. OCROCOCHA RO 1,500.00 /06 2018-AL
31/08/2018
2 01/06/2018 AL
36 TECNICO EN ENFERMERIA Vil P.S. HUAMATAMBO RO 1,500.00 17987 2055
31/08/2018
. i . Cs. 01/06/2018 AL
37 TECNICO EN FARMACIA : 500.0
R CASTROVIRREYNA R 30800 31/08/2018
. ) s, 01/06/2018 AL
38 TRABAJADOR DE SERVICICOS / 1,00
] 1 CASTROVIRREYNA RO Jabot 31/08/2018
CS. M/ y Al
39 TRABAJADOR DE SERVICICOS X _ RO 120000 | 01/06/2018 Al
CASTROVIRREYNA 31/08/2018
) 16 ) 5
40 TRABAJADOR DE SERVICICOS X UORSC RO 100000 | 01/06/2018AI
31/08/2018
) .
a1 CHOFER Xl UORSE %6 L 01/06/2018 A
3170872018
(2] 01/06/2018 AL
42 CHOFE '
R ol CASTROVIRREYNA RO 1200.00 31/08/2018
. . cs. 01/06/2018 AL
43 CHOFER 0 ;
A CASTROVIRREYNA R }:200.00 31/08/2018
44 CHOFER Xi ¢S TICRAPO RO 120000 | 01/06/2018 AL
31/08/2018
- & 11/06/7 "
45 CHOFER Xl P.S. PAURANGA RO 1,200.00 ( %, LE:/.J_(-) 18 Al
31/08/2018
01/06/2018 AL
46 CHOFER I 5 ‘ .
; C.S. HUACHOS RO 1,200.00 po s
) . .
47 CHOFER XI CS. VILLA DE ARMA RO 120000 | 01/06/2018 Al
31/08/2018
5
48 CHOFER I C.S. TANTARA RO {20000 | 01/06/20184L
31/08/2018
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: THOFE ‘ P.S. CHUPAMARCA RO wpoige | PA/06/201B AL
49 CHOFER XI S, CHUPAM ( 200, e
5 HOFE CS. AURAHUA RO 1,400.00 (1juB/D18 Al
50 CHOFER X1 s. , 400, % ilh /2016
5 ISTETRA Xl UORSC RO L b i
51 OBSTET ORSL. : £00. 31/08/2018
52 OBSTETRA Xl UORSC RO 230000 | 01/06/2018 AL
: aTE ‘ o 31/08/2018
53 OBSTETRA Xl UORSC RO shoppe | Di/Pe/2018AL
) S e % T 31/08/2018
54 OBSTETRA X1l UORSC RO amgoop | 01/06/2018 AL
. o ! } K 31/08/2018
55 LIC. ENFERMERIA X1 UORSC RO 250000 | 01/06/2018 AL
‘ e : el : 31/08/2018
56 LIC. ENFERMERIA X1 UORSC RO 230000 | 01/06/2018 AL
= i y e : e 31/08/2018
U . H| 01/06/2018 AL
57 0D XV U.0.RS.C. .0 2.300.00
: ONTOLOGO RS R ( & ohasgms
SSPECIALISTA EN DES LO DE 11/06/2018 AL
s | ESPECIALISTAEN DESARROLLO DE - A i 20000 | 01/06/2018 A
RECURSOS HUMANOS 31/08/2018
ESPECIALISTA EN PREVENCION DE 01/06/2018 AL
59 LORSK. 0 300,00 _ ,
RIESGOS Y DESASTRES i LR R 2 31/08/2018
ESPECIALISTA EN PROMOCION DE LA 01/06/2018 AL
60 UORSE, ; 230000 ;
SALUD Vil RS Ko 2130040 31/08/2018
R o 01/06/2018 Al
SSPECIALISTA EN GES SAL JORSC. « 2300.00 ;
61 |ESPECIALISTA EN GESTION EN SALUD XVl UOR RO 2,300.( S i
pl
62 | ESPECIALISTA EN SALUD AMBIENTAL XIX UORSC, RO 230000 | P1/06/2018 AL
31/08/2018
, B 01/06/2018 AL
63 TECNICO ADMINISTRATIVO | XX UORSC, RO 1,800.00 1/06/20186 Al
31/08/2018
64 AUXILIAR EN RRHH XXI UORSC. RO ilgago | 91/U8/2018AL
31/08/2018
01/06/2018 AL
65 SECRETARIA XXII UORSC. RO 1,500.00 /05 ein oL
31/08/2018
- " R—— ) N06/2018 AL
66 | ESPECIALISTA EN ESTADISTICA XX UORSC. RO 230000 | 0170672018 Al
31/08/2018
= Q 2018 Al
67 TECNICO EN COMPUTACION XXIV UORSE. RO 1,500.00 1/06/2014 Al
31/08/2018
06/20 :
68 CONTADOR XXV UORSC RO d30000 | 01/06/2018 Al
j]/[m[ﬁlll“
) 2018 AL
69 TECNICO EN FARMACIA XXV UORSC RO dsomgn | Y1/06/2018 4
.‘I/UB/ZUIU
11/06/2018 AL
70 QUIMICO FARMACEUTICO XXVII UORSC. RO 230000 | PL/06/201B A
31/08/2018
= 01/06/20 =
71 PSICOLOGO XXVIII U.ORSC. RO 2,300.00 Loy OB
{1,"”“/&“1“

\

./

7
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72 MEDICO CIRUJANO XXIX AISPED RO 480000 o;ﬁggz/gﬁy
73 OBSTETRA XXX AISPED _ 18 Oiﬁzﬁgﬁy
74 LIC. ENFERMERIA XXXI AISPED RO 310000 ”2/10/353381? L
73 CIRUJANO DENTISTA XXXII AISPED RO 3,100.00 0;’;33@2;? ;L
76 TECNICO EN ENFERMERIA XXXIII AISPED RO 2,000.00 0;/10/3';2/213 ;[‘

Perfil y las Caracteristicas del Personal a requerir para la Unidad Operativa Red de Salud
Castrovirreyna (Centros de Salud, Puestos de Salud, y Red de Salud Castrovirreyna), asi como
las condiciones esenciales del contrato estan definidos en el CAPITULO Il DE LA PRESENTE

BASE.
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CAPITULO Il
ETAPAS DE LA SELECCION

2.1. CRONOGRAMA DE LA ETAPA DE SELECCION.

PROCESO PREVIO

i
i
i

Consolidacién de Requerimiento y evaluacion.

Hasta el 10 de mayo del 2018

Aprobacion de la convocatoria

Hasta el 11 de mayo del 2018

CONVOCATORIA

Ministerio del Trabajo

del 11 de Mayo al 21 de mayo del 2018

Publicacién de la convocatoria en el portal web del Gobierno Regional
www.regionhuancavelica.gob.pe y en la Gerencia subregional Castrovirreyna
en lugar visible de acceso publico.

del 11 de mayo al 21 de mayo del 2018

Presentacion curricular, a la siguiente direccién: Gerencia Sub regional de
Salud Castrovirreyna (Secretaria General de la Gerencia regional de
Castrovirreyna) (Av. San Martin N° 173- Castrovirreyna)

22 de mayo del 2018 (8:00 am hasta 4:30
pm)

SELECCION

f
|
}

Evaluacion Curricular

23 y 24 de mayo del 2018

Publicacion de resultados de la evaluacién Curricular en el portal web del
Gobierno Regional www regionhuancavelica,qob.pe y/o en la Gerencia

subregional Castrovirreyna en lugar visible de acceso publico.

24 de mayo del 2018
a partir de las 4:00 pm

Presentacion de Reclamos (no se admitira documentos adicionales que no se
haya presentado previamente)

24 de mayo del 2018 a partir de las 4:00
pm

Absaclucion de reclamos y Publicacion de Resultados

24 de mayo del 2018 a horas 4:30 pm

Publicacion de Postulantes aptos para la entrevista personal en la Pagina
Web Entidad, en la puerta principal y lugares de acceso publico

24 de mayo del 2018 a horas 5:00 pm

Entrevista Personal

25 de mayo del 2018 a parf.ir de las 09:06
am

Publicacién de resultadoes Final en el portal web del Gobierno Regional
www.regionhuancavelica.qob.pe y/o en la Gerencia subregional
Castrovirreyna en lugar visible de acceso publico.

25 de mayo del 2018 a partir de las 4:30
pm

Adjudicacién de Plazas segun orden de merito

28 de mayo del 2018 a partir de las 10:00
am

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

‘Suscripcion del Contrato e Inicio de labores

01 de Junio del 2018

NOTA: Los sobres deberan presentarse en secretaria general de la Gerencia Sub Regional

de Castrovirreyna
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2.2. PRESENTACION DE SOBRE:

La presentacion se efectuard en un sobre cerrado y estaran dirigidas a la Comision
Permanente de Seleccion de Personal bajo el RLE. “CAS”, conforme al siguiente detalle:

Sefores:

Gerencia Sub Regional de Castrovirreyna -Gobierno Regional de Huancavelica
Atte.: GERENCIA SUB REGIONAL DE CASTROVIRREYNA

PROCESO DE CONTRATACION N° 002-2018/GOB-REG-HVCA/CPS-CAS

Contratacion Administrativa de Servicio -CAS.

CODICO DEPLAZA Ssnsmasnssiininmsns

N FOHOS . conssnu

El postulante sera responsable de la exactitud y veracidad de los documentos presentados.

Los formatos podran ser llenados por cualquier medio, incluyendo el manual sin borrones
ni enmendaduras, debiendo llevar el sello y firma del postulante, del mismo modo la
documentacion presentada (CURRICULUM) deberé estar firmada por el postulante.

Z:1:1.

Contenido de los Sobres

Las documentaciones a presentar seran en copias legibles, debidamente
fedateada y foliados (enumerar de manera ascendente desde la ultima a la
primera pagina) y ordenado, Aquellas propuestas que no cumplan con lo antes
sefialado se tendran como no_ presentada. Asimismo, los documentos no
legibles no seran considerados para la evaluacion.

SOBRE CURRICULAR

Documentacion de presentacion obligatoria: (Se debera presentar en forma
Ordenada, lo siguiente)

Copia del DNI del postulante vigente

Titulo Profesional.

Habilidad profesional vigente original - obligatorio (Profesionales de la Salud).
Resolucién y/o Constancia de Termino SERUMS obligatorio

Constancia de no adeudar dinero, documentos y bienes del ultimo EE.SS que labord
(firmado por los jefes inmediatos de cada nucleo) obligatorio.

Hoja de vida

(segun el siguiente orden)

|. Datos personales

Il. Formacion Profesional
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1)

I1l. Capacitaciones (3 ultimos afos)

a. Eventos y cursos de capacitacion (debe de contener nimero de registro —

obligatorio)

IV. Experiencia Laboral

a. Copias de contratos, orden de servicio, comprobantes de pago y/o
resoluciones

Declaracion Jurada de datos del postulante, Anexo N° 01

Declaracion Jurada en la que el postulante declare que cumplira con las prestaciones a
su cargo relacionadas al objeto de la contratacion, Anexo N° 02

Declaracion Jurada en la que el postulante declare que no se encuentra inhabilitado
administrativa o judicialmente para contratar con el Estado, Anexo N° 03

Declaracién Jurada en la que el postulante declare que no se encuentra impedido para
ser postulante o contratista, Anexo N° 04

Declaracion Jurada en la que el postulante sefale que no recibe del Estado doble
percepcion de ingresos, Anexo N° 05

Declaracion Jurada en la que el postulante declare algun parentesco que tuviese con
funcionarios del Gerencia Sub Regional de Castrovirreyna, Anexo N° 06

Declaracién Jurada de contar con Buena Salud Anexo N° 07

Declaracion Jurada de no tener antecedentes Penales ni Judiciales y Deudores
Alimentarios Morosos Anexo N° 08

Declaracion jurada de veracidad de la documentacion Presentada, Anexo 09.
Declaracion Jurada de no adeudar, bienes, dinero, insumo y otros al establecimiento que
anteriormente laboraba, valido para todos los trabajadores del ambito de la Provincia de
Castrovirreyna Anexo 10.

Declaracion Jurada de saber el idioma quechua Anexo N° 11

Certificado de CONADIS para casos de discapacitados.

NOTA:

Todos los anexos deberan ser llenados y firmados caso contrario serdn causal de
descalificacion.

Toda la documentacion presentada incluido el CURRICULUM VITAE deberad estar
FOLIADO (ENUMERADO, en la esquina inferior izquierda de manera ascendente
desde la dltima pagina), FIRMADO y ORDENADO, caso contrario no seran
considerados para la evaluacion curricular.

Toda la documentacion presentada en copia legible debera estar FEDATEADO, por los
fedatarios de la Gerencia Sub Reqional de Castrovirreyna, caso contrario no seran
considerados para la evaluacién curricular.

Toda documentacidn incompleta o que no se presente de acuerdo al orden y
requisitos establecido seran causal de descalificacion.

El personal que participe del presente proceso no debera tener vinculo laboral
actual en otras dependencias del sector salud a nivel regional, circunstancia que
se constatara con el aplicativo INFORHUS, siendo causal de descalificacion.

Si no es llenado la informacion tal cual indican en los anexos sera causal de
descalificacion.
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2.3.PROCESO DE EVALUACION:

*« Elproceso de evaluacion se realizara entes (02) etapas.

« Cada fase de la evaluacion es excluyente para la siguiente etapa.

* Los aspectos que no son considerados en |a presente base de convocatoria, seran deliberados
y resueltos por la comision evaluadora.

* Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo de
puntos distribuyéndose de la siguiente manera.

PRIMERA ETAPA:

Evaluacion Curricular.

Para la calificacion correspondiente y pasar a la siguiente fase, el CURRICULUM VITAE,
debera cumplir con los requisitos minimos establecidos en los PERFILES DE PUESTO.

La evaluacion curricular es en funcion a 40 puntos de acuerdo a los factores de evaluacion
para cada cédigo (ITEM).

SEGUNDA ETAPA:

Entrevista Personal: Cada miembro de la comisién entrevistadora, calificara en forma
individual al postulante. La calificacién final es el promedio de la entrevista personal, siendo
esta en funcién a 60 puntos.

2.4.BONIFICACION:

Al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas: Se otorgara una bonificacion del 10%
sobre el puntaje final obtenido, de conformidad con lo establecido en el Articulo 4° de
Resolucion de la Presidencia Ejecutiva N° 61-2012-SERVIR/PE, siempre que el postulante
que lo haya indicado y adjuntado al CURRICULUM VITAE l|a copia simple del documento
oficial, emitido por la autoridad competente, que acredite su condicion de licenciado de las
Fuerzas Armadas.

- A las Personas con discapacidad: Se otorgard una bonificacion por discapacidad,

equivalente al 15% sobre el puntaje total, al postulante que lo haya indicado y adjuntado al
CURRICULUM VITAE la copia fedateada de la Resolucion emitido por el CONADIS.

2.5.RESULTADOS DE LA EVALUACION

La relacion de postulantes que resulten ganadores se publicaran en el Portal Electronico

Institucional del Gobierno Regional (www.regionhuancavelica.gob.pe) ylo en la Gerencia

subregional Castrovirreyna en lugar visible de acceso publico.
De conformidad con la normativa del Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento,

no existe la posibilidad de cuestionar los resultados de la evaluacion.

NOTA: Los participantes que no hayan resultado ganadores no podran solicitar la
devolucion de sus sobres ya que dicha documentacion quedara en archivo de
la Gerencia.
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2.6.DE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

Dentro del plazo maximo de cinco (05) dias habiles contados a partir del dia siguiente de la
adjudicacion, el seleccionado deberad suscribir el respectivo Contrato Administrativo de
Servicios CAS.

EL PERIODO DE CONTRATO SERA DESDE LA FECHA DE SUSCRIPCION DEL
CONTRATO AL 31 AGOSTO DEL 2018

2.7.DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO.
2.7.1. Declaratoria del proceso como desierto
La plaza sera declarada desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
2.7.2. Cancelacion del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin

gue sea responsabilidad de la entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al
inicio del proceso de seleccion.

b. Por restricciones presupuestales.

c. Otras debidamente justificadas
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CAPITULO 11l

VER PERFILES DE PUESTO AL FINAL DE LOS
ANEXOS:

N

A
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CAPITULO IV

CRITERIO DE EVALUACION DE OBSTETRA, LIC. ENFERMERIA, LIC. NUTRICION,
BIOLOGO, TECNOLOGO MEDICO, PSICOLOGO Y CIRUJANO
DENTISTA) CENTRO DE SALUD, PUESTOS DE SALUD Y AISPED

1. EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE 40 PUNTOS
CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL PUNTAJE 21 PUNTOS

« Especialidad Titulado en salud o afines 05 puntos

*» Especialidad concluida en salud o afines 04 puntos

« Diplomados en Salud (2 puntos por diploma maximo 2 diplomas) 04 puntos

« Capacitacion que fortalezcan la funcion (Maximo 150 horas) 04 puntos

» Cursos de Ofimatica Basica (Word, Excel, PPT) 04 puntos
EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 15 PUNTOS

« 03 Puntos por afio maximo 05 afios
(Se cuenta meses y dias proporcional)
Se considerara solo contratos, ordenes de servicio,
comprobante de pago y resoluciones 15 puntos

IDENTIFICACION INSTITUCIONAL PUNTAJE 04 PUNTOS

» Resolucion y/o Memorandums de asignacion de jefatura

(01 punto por documento presentado, maximo 2). 02 puntos
« Resolucion de felicitacién
(01 punto por documento presentado, maximo 2). 02 puntos
2. ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE 60 PUNTOS

La entrevista personal es una evaluacién subjetiva que busca elegir a la persona mas
adecuada, con buenas actitudes.

» Presentacion y puntualidad 05 puntos
» Seguridad y Estabilidad Emocional 05 puntos
» Conocimientos Técnicos del Puesto 30 puntos
» Capacidad para tomar decisiones 15 puntos
« Cultura General 05 puntos
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CRITERIOS DE EVALUACION DE MEDICO CIRUJANO - CENTRO DE SALUD,
PUESTOS DE SALUD Y AISPED ‘

1. EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE 40 PUNTOS
CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL PUNTAJE 21 PUNTOS
« Maestria titulada en salud y/o afines 05 puntos
« Maestria concluida en salud y afines 03 puntos
« Diplomados en salud (02 punto por diploma, maximo 02 diplomas) 04 puntos
» Capacitacion temas propios en su profesion, ultimos 03 afos
(maximo 150 horas academicas) 06 puntos
« Cursos de Ofimatica Basica (Word, Excel, PPT) 03 puntos
EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 15 PUNTOS

* 03 Puntos por afio maximo 05 afos
(Se cuenta meses y dias proporcional)
Se considerara solo contratos, ordenes de servicio,
comprobante de pago y resoluciones 15 puntos

IDENTIFICACION INSTITUCIONAL PUNTAJE 04 PUNTOS

« Resolucion y/o Memorandums de asignacion de jefatura

(01 punto por documento presentado, maximo 2). 02 puntos
» Resolucion de felicitacion
(01 punto por documento presentado, maximo 2). 02 puntos
2. ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE 60 PUNTOS

La entrevista personal es una evaluacidon subjetiva que busca elegir a la persona mas
adecuada, con buenas actitudes.

* Presentacion y puntualidad 05 puntos
» Seguridad y Estabilidad Emocional 05 puntos
e Conocimientos Técnicos del Puesto 30 puntos
« Capacidad para tomar decisiones 15 puntos
e Cultura General 05 puntos
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CRITERIOS DE EVALUACION PARA TECNICOS ASISTENCIALES (TECNIC_P EN
FARMACIA Y TECNICO EN ENFERMERIA) RED DE SALUD, CENTRO DE SALUD,
PUESTOS DE SALUD Y AISPED {

1. EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE 40 PUNTOS
CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL PUNTAJE 21 PUNTOS
« Acreditar Diplomados en temas Propios a su profesion 08 puntos

(02 puntos por diploma, maximo 4 diplomas)
« Eventos y cursos de capacitacion en temas de salud

en los ultimos 03 afios (max. 150 horas académicas) 08 puntos
» Cursos de Ofimatica Basica (Word, Excel, PPT) 05 puntos
EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 15 PUNTOS

« 03 Puntos por afio maximo 05 afios
(Se cuenta meses y dias proporcional)
Se considerara solo contratos, ordenes de servicio,
comprobante de pago y resoluciones 15 puntos

IDENTIFICACION INSTITUCIONAL PUNTAJE 04 PUNTOS

« Resolucion y/o Memorandums de asignacion de jefatura

(01 punto por documento presentado, maximo 2). 02 puntos
« Resolucion de felicitacion
(01 punto por documento presentado, maximo 2). 02 puntos
2. ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE 60 PUNTOS

La entrevista personal es una evaluacién subjetiva que busca elegir a la persona mas
adecuada, con buenas actitudes.

« Presentacion y puntualidad 05 puntos
e Seguridad y Estabilidad Emocional 05 puntos
« Conocimientos Técnicos del Puesto 30 puntos
« Capacidad para tomar decisiones 15 puntos
» Cultura General 05 puntos
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CRITERIOS DE EVALUACION PARA TECNICOS COMPUTACION E INFORMATICA Y/O
INGENIERO DE SISTEMAS - RED DE SALUD, CENTRO DE SALUD Y PUESTOS DE
SALUD

1. EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE 40 PUNTOS

CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL PUNTAJE 21 PUNTOS

» Cursos de capacitacion en salud (SIEN, SIP 2000, PpR, SIS
HIS-REPORT, SISFAC, SIS GALENPLUS, HVITAL, Padréon Nominal
De nifios y Gestantes), sistemas informaticos de salud y otros afines.

03 ultimos afios (Max 150 horas académicas) 06 puntos
» Eventos y Cursos de capacitacion en temas de u profesion 06 puntos
03 ultimos afios (Max. 150 horas académicas)
e Diplomados en su profesién y/o Salud 2.5 por diploma 05 puntos
« Acreditar Capacitacion en Ofimatica Basica (Word, Excel, PPT) 04 puntos
EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 15 PUNTOS

« 03 Puntos por afno maximo 05 afios
(Se cuenta meses y dias proporcional)
Se considerara solo contratos, ordenes de servicio,
comprobante de pago y resoluciones 15 puntos

IDENTIFICACION INSTITUCIONAL PUNTAJE 04 PUNTOS

 Resolucion y/o Memorandums de asignacion de jefatura

(01 punto por documento presentado, maximo 2). 02 puntos
e Resolucion de felicitacion
(01 punto por documento presentado, maximo 2). 02 puntos
2. ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE 60 PUNTOS

La entrevista personal es una evaluacion subjetiva que busca elegir a la persona mas

adecuada, con buenas actitudes.

« Presentacién y puntualidad 05 puntos
e Seguridad y Estabilidad Emocional 05 puntos
« Conocimientos Técnicos del Puesto 30 puntos
e Capacidad para tomar decisiones 15 puntos
« Cultura General 05 puntos

/ V/ Yf/j "
A/ .
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(QUIMICO FARMACEUTICO, OBSTETRA, LIC. ENFERMERIA, CIRUJANO DENTISTA,
PSICOLOGO - RED DE SALUD |

1. EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE 40 PUNTOS
CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL PUNTAJE 21 PUNTOS

« Maestria titulada en salud o afines 05 puntos

* Maestria concluida o afines 03 puntos

« Diplomados en salud (02 puntos por diploma, maximo 02 diplomas) 04 puntos

« Capacitacion que fortalezcan la funcién (Maximo 150 horas) 05 puntos

* Cursos de Ofimatica Basica (Word, Excel, PPT) 04 puntos
EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 15 PUNTOS

» 03 Puntos por afio maximo 05 afos
(Se cuenta meses y dias proporcional)
Se considerara solo contratos, ordenes de servicio,
comprobante de pago y resoluciones 15 puntos

IDENTIFICACION INSTITUCIONAL PUNTAJE 04 PUNTOS

« Resolucion y/o Memorandums de asignacién de jefatura

(01 punto por documento presentado, maximo 2). 02 puntos
» Resolucién de felicitacion
(01 punto por documento presentado, maximo 2). 02 puntos
2. ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE 60 PUNTOS

La entrevista personal es una evaluacion subjetiva que busca elegir a la persona mas
adecuada, con buenas actitudes.

« Presentacion y puntualidad 05 puntos
» Seguridad y Estabilidad Emocional 05 puntos
« Conocimientos Técnicos del Puesto 30 puntos
« Capacidad para tomar decisiones 15 puntos
e Cultura General 05 puntos
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CRITERIOS DE EVALUACION DE ESPECIALISTAS EN PROMOCION DE LA SALUD,
ESPECIALISTA EN DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS, ESPECIALISTA EN
GESTION DE LA CALIDAD, ESPECIALISTA EN SALUD AMBIENTAL Y ESPECIALISTA
EN PREVENCION DE RIESGOS Y DESASTRES — RED DE CASTROVIRREYNA

2. EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE 40 PUNTOS
CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL PUNTAJE 21 PUNTOS
* Maestria titulada en salud o afines 05 puntos
* Maestria concluida en salud o afines 03 puntos
» Diplomados en salud (2 puntos por diploma maximo 2 diplomas) 04 puntos
« Capacitaciones que fortalezcan la funciéon (Maximo 150 horas
Los 3 ultimos afios 05 puntos
» Cursos de Ofimatica Basica (Word, Excel, PPT) 04 puntos
EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 15 PUNTOS

¢ 03 Puntos por afio maximo 05 afios
(Se cuenta meses y dias proporcional)
Se considerara solo contratos, ordenes de servicio,
comprobante de pago y resoluciones 15 puntos

IDENTIFICACION INSTITUCIONAL PUNTAJE 04 PUNTOS

» Resolucion y/o Memorandums de asignacion de jefatura

(01 punto por documento presentado, maximo 2). 02 puntos
* Resolucion de felicitaciéon
(01 punto por documento presentado, maximo 2). 02 puntos
2. ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE 60 PUNTOS

La entrevista personal es una evaluacion subjetiva que busca elegir a la persona mas

adecuada, con buenas actitudes.

» Presentacion y puntualidad 05 puntos
» Seguridad y Estabilidad Emocional 05 puntos
« Conocimientos Técnicos del Puesto 30 puntos
« Capacidad para tomar decisiones 15 puntos
e Cultura General 05 puntos
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CRITERIOS DE EVALUACION PARA CONTADOR - RED DE SALUD

2. EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE 40 PUNTOS
CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL PUNTAJE 21 PUNTOS
» Maestria concluida en Gestidon Publica o afines 04 puntos
« Maestria con titulo en Gestion Publica o afines 03 puntos
» Diplomados referentes a la profesion y/o al carge que postula

(02 puntos por diploma maximo 2) 04 puntos
« Capacitacion acreditada en temas vinculados con la administracién
y/o temas a fines (maximo 150 horas académicas) 02 puntos
« Capacitacién en temas de acuerdo a su perfil profesional
(maximo 150 horas académicas) 03 puntos
» Capacitacion en temas de salud 03 puntos
» Cursos de Ofimatica Basica (Word, Excel, PPT) 02 puntos
EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 15 PUNTOS

* 03 Puntos por afio maximo 05 afios
(Se cuenta meses y dias proporcional)
Se considerara solo contratos, ordenes de servicio,
comprobante de pago y resoluciones 15 puntos

IDENTIFICACION INSTITUCIONAL PUNTAJE 04 PUNTOS

* Resolucion y/o Memorandums de asignacion de jefatura

(01 punto por documento presentado, maximo 2). 02 puntos
» Resolucion de felicitacion
(01 punto por documento presentado, maximo 2). 02 puntos
2. ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE 60 PUNTOS

La entrevista personal es una evaluacion subjetiva que busca elegir a la persona mas
adecuada, con buenas actitudes.

« Presentacién y puntualidad 05 puntos
« Seguridad y Estabilidad Emocional 05 puntos
» Conocimientos Técnicos del Puesto 30 puntos
« Capacidad para tomar decisiones 15 puntos
» Cultura General 05 puntos

, %/ -
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. CRITERIOS DE EVALUACION DE TECNICO ADMINISTRATIVO | - RED DE SALUD

3. EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE 40 PUNTOS

CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL PUNTAJE 21 PUNTOS

« Diplomados referentes a su profesion y/o cargo a la que postula

(02 puntos por diploma maximo 02 diplomas) 04 puntos
« Capacitacion acreditada en temas vinculadas con la administracion

publica y/o temas a fines ( Max. 150 horas académicas,

en los ultimos 3 anos) 04 puntos
« Capacitacion en temas de acuerdo a su perfil profesional
(maximo 150 horas académicas, los ultimos 3 anos) 04 puntos
« Curso de Ofimatica nivel basico y/o de acuerdo a perfil solicitado 05 puntos
« Capacitacion acreditada en temas de salud 04 puntos
EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 15 PUNTOS

« 03 Puntos por afio maximo 05 afos
(Se cuenta meses y dias proporcional)
Se considerara solo contratos, ordenes de servicio,
comprobante de pago y resoluciones 15 puntos

IDENTIFICACION INSTITUCIONAL PUNTAJE 04 PUNTOS

* Resolucion y/o Memorandums de asignacion de jefatura

(01 punto por documento presentado, maximo 2). 02 puntos
» Resolucion de felicitaciéon
(01 punto por documento presentado, maximo 2). 02 puntos
2. ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE 60 PUNTOS

La entrevista personal es una evaluacion subjetiva que busca elegir a la persona mas
adecuada, con buenas actitudes.

* Presentacion y puntualidad 05 puntos
» Seguridad y Estabilidad Emocional 05 puntos
« Conocimientos Técnicos del Puesto 30 puntos
» Capacidad para tomar decisiones 15 puntos
¢ Cultura General 05 puntos



Gobierno Regional de Huancavelica

GERENCIA SUB REGIONAL DE CASTROVIRREYNA

UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD CASTROVIRREYNA

CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 002-2018/GOB.REG.HVCA/GSRC/UORSC/CEE-
CAS

| CRITERIOS DE EVALUACION DE AUXILIAR DE RECURSOS - RED DE SALUD |

4. EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE 40 PUNTOS

CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL PUNTAJE 21 PUNTOS

« Diplomados referentes a su profesién y/o cargo a la que postula

(02 puntos por diploma maximo 02 diplomas) 04 puntos
» Capacitacion acreditada en temas vinculadas con la administracion

publica y/o temas a fines ( Max. 150 horas académicas,

en los ultimos 3 afos) 04 puntos
« Capacitacion en temas de acuerdo a su perfil profesional
(maximo 150 horas académicas, los ultimos 3 afos) 04 puntos
« Curso de Ofimatica nivel basico y/o de acuerdo a perfil solicitado 05 puntos
« Capacitacion acreditada en temas de salud 04 puntos
EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 15 PUNTOS

+ 03 Puntos por afio maximo 05 afios
(Se cuenta meses y dias proporcional)
Se considerara solo contratos, ordenes de servicio,
comprobante de pago y resoluciones 15 puntos

IDENTIFICACION INSTITUCIONAL PUNTAJE 04 PUNTOS

* Resolucion y/o Memorandums de asignacion de jefatura

(01 punto por documento presentado, maximo 2). 02 puntos
* Resolucion de felicitacion
(01 punto por documento presentado, maximo 2). 02 puntos
2. ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE 60 PUNTOS

La entrevista personal es una evaluacion subjetiva que busca elegir a la persona mas
adecuada, con buenas actitudes.

» Presentacion y puntualidad 05 puntos
» Seguridad y Estabilidad Emocional 05 puntos
= Conocimientos Técnicos del Puesto 30 puntos
» Capacidad para tomar decisiones 15 puntos
e Cultura General 05 puntos
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CRITERIOS DE EVALUACION DE SECRETARIA(O) - RED DE SALUD |

5. EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE 40 PUNTOS
CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL PUNTAJE 21 PUNTOS
» Diplomados (02 puntos x diploma maximo 2) 04 puntos
* Eventos y Cursos de capacitacidn propios de su profesion

(maximo 150 horas académicas, los ultimos 3 afos) 08 puntos

« Cursos de Ofimatica Basica (Word, Excel, PPT) 04 puntos

« Capacitacion en temas de Salud Max. 100 horas en los ultimos 3 afios 05 puntos

EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 15 PUNTOS

* 03 Puntos por afio maximo 05 arios
(Se cuenta meses y dias proporcional)
Se considerara solo contratos, ordenes de servicio,
comprobante de pago y resoluciones 15 puntos

IDENTIFICACION INSTITUCIONAL PUNTAJE 04 PUNTOS

» Resolucion y/o Memorandums de asignacion de jefatura

(01 punto por documento presentado, maximo 2). 02 puntos
* Resolucién de felicitacion
(01 punto por documento presentado, maximo 2). 02 puntos
2. ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE 60 PUNTOS

La entrevista personal es una evaluacion subjetiva que busca elegir a la persona mas
adecuada, con buenas actitudes.

* Presentacién y puntualidad 05 puntos

« Seguridad y Estabilidad Emocional 05 puntos

« Conocimientos Técnicos del Puesto 30 puntos

« Capacidad para tomar decisiones 15 puntos

¢ Cultura General 05 puntos
7



Gobierno Regional de Huancavelica
GERENCIA SUB REGIONAL DE CASTROVIRREYNA
UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD CASTROVIRREYNA

CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 002-2018/GOB.REG.HVCA/GSRC/UORSC/CEE-

CAS

CRITERIOS DE EVALUACION PARA PERSONAL (CONDUCTOR) -
CENTRO DE SALUD Y PUESTOS DE SALUD.

RED DE SALUD,

1. EVALUACION CURRICULAR

CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL
« Acreditacion de Categoria A -3

» Cursos de Capacitacion en temas de Salud y/o temas afines

» Eventos y Cursos de capacitacion en seguridad vial, reglamentos
De transito y/o temas afines

» Acreditar capacitacion en ofimatica Basica (Word, Excel, PPT)

EXPERIENCIA LABORAL

* 03 Puntos por afio maximo 05 afios
(Se cuenta meses y dias proporcional)
Se considerara solo contratos, ordenes de servicio,
comprobante de pago y resoluciones

IDENTIFICACION INSTITUCIONAL

e Resolucion y/o Memorandums de asignacion de jefatura
(01 punto por documento presentado, maximo 2).

* Resolucién de felicitacion
(01 punto por documento presentado, maximo 2).

2. ENTREVISTA PERSONAL

PUNTAJE 40 PUNTOS

PUNTAJE 21 PUNTOS
04 puntos

05 puntos

08 puntos
04 Puntos

PUNTAJE 15 PUNTOS

15 puntos

PUNTAJE 04 PUNTOS

02 puntos
02 puntos

PUNTAJE 60 PUNTOS

La entrevista personal es una evaluacion subjetiva que busca elegir a la persona mas

adecuada, con buenas actitudes.

* Presentacion y puntualidad

» Seguridad y Estabilidad Emocional
« Conocimientos Técnicos del Puesto
» Capacidad para tomar decisiones

« Cultura General

05 puntos
05 puntos
30 puntos
15 puntos
05 puntos



Gobierno Regional de Huancavelica

GERENCIA SUB REGIONAL DE CASTROVIRREYNA

UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD CASTROVIRREYNA

CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 002-2018/GOB.REG.HVCA/GSRC/UORSC/CEE.-
CAS

CRITERIOS DE EVALUACION PARA PERSONAL (TRABAJADOR DE SERVICIO) -
RED DE SALUD, CENTRO DE SALUD Y PUESTOS DE!SALUD.

1. EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE 40 PUNTOS
CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL PUNTAJE 21 PUNTOS

« Certificados de Estudios Secundarios (secundaria completa) 04 puntos

» Capacitacion en temas de salud 02 puntos

« Cursos de Ofimatica Basica (Word, Excel, PPT) 10 puntos

» Eventos y Cursos de capacitacion en temas de Bioseguridad y temas

Afines. Maximo 150 horas académicas, 3 ultimos anos 05 puntos

EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 15 PUNTOS

¢ 03 Puntos por afio maximo 05 afnos
(Se cuenta meses y dias proporcional)
Se considerara solo contratos, ordenes de servicio,
comprobante de pago y resoluciones 15 puntos

IDENTIFICACION INSTITUCIONAL PUNTAJE 04 PUNTOS

« Resolucion y/o Memorandums de asignacion de jefatura

(01 punto por documento presentado, maximo 2). 02 puntos
* Resolucion de felicitacion
(01 punto por documento presentado, maximo 2). 02 puntos
2. ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE 60 PUNTOS

La entrevista personal es una evaluacion subjetiva que busca elegir a la persona mas
adecuada, con buenas actitudes.

* Presentacion y puntualidad 05 puntos
» Seguridad y Estabilidad Emocional 05 puntos
« Conocimientos Técnicos del Puesto 30 puntos
« Capacidad para tomar decisiones 15 puntos
e Cultura General 05 puntos



Gobierno Regional de Huancavelica

GERENCIA SUB REGIONAL DE CASTROVIRREYNA

UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD CASTROVIRREYNA

CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 002-2018/GOB.REG.HVCA/GSRC/UORSC/CEE-
CAS

CAPITULO V

Anexo 1

FORMATO DE CONTENIDO DE HOJA DE VIDA

(Con Caracter de Declaracion Jurada)

COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N® 002 -
2018/GOB.REG.HVCA/GSRC/UORSC/CEE-CAS, DE PROFESIONALES DE LA SALUD, TECNICOS
ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVOS, AUXILIARES ADMINISTRATIVOS PARA LA UNIDAD
OPERATIVA RED DE SALUD CASTROVIRREYNA

l. DATOS PERSONALES:

MARQUE CON UN ASPA (X):
ES PERSONA CON DISCAPACIDAD Sl | NO
ES PERSONA LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS Sl | NO

1. ESTUDIOS REALIZADOS:

Fecha de 1
; Expedicion del . ‘
Titul : ‘
e Especialidad Titulo o Grado Universidad pegisuy | N°de Folio
Grado oo
Académico
mes/ano




Gobierno Regional de Huancavelica
GERENCIA SUB REGIONAL DE CASTROVIRREYNA
UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD CASTROVIRREYNA
CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 002-2018/GOB.REG.HVCA/GSRC/UORSC/CEE-

CAS

Il. CAPACITACION:

N°

DENOMINACION DEL

FECHA DE:

CURSO Y/O EVENTO INICIO

TERMINO

DURACION EN
HORAS

INSTITUCION

N° de
Registro

| N*FOLIO |

10

11

12

13

14

« Los datos que no estén consignados en el cuadro no seran considerados en la evaluacion.

* Los recuadros que no son consignados con los datos solicitados no seran considerados en la

evaluacion

* Los datos consignados en el cuadro deberan de ser veraces caso contrario seran causal de

descalificacion

. EXPERIENCIA LABORAL:
EL POSTULANTE deberéa detallar en cada uno de los cuadros siguientes, solo los Datos que son
requeridos en cada una de las AREAS QUE SERAN CALIFICADAS, en el caso de haber ocupado
varios cargos en una entidad, mencionar cuales y completar los datos respectivos.

a) Experiencia laboral (comenzar por la mas reciente)
Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia requerida, con una

duracion mayor a

un mes.

e

> il



Gobierno Regional de Huancavelica
GERENCIA SUB REGIONAL DE CASTROVIRREYNA

UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD CASTROVIRREYNA

CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 002-2018/GOB.REG.HVCA/GSRC/UORSC/CEE-

CAS

NOMBRE DEL OBJETO DE LA PRESTACION

FECHA

INICIO TERMINO
(MES/AN | (MES/AN

o)

0)

PERIODO
MESES Y/O
ANOS

N° de Folio

10

| 11

12

13

| 14

NOTA:

1.- Aquellas propuestas que no se consignen los datos pedidos en el cuadro, no seran considerados.

2.- En caso de comprobarse falsedad alguna a los datos consignado me someto a las sanciones

contempladas en el articulo N° 427 del codigo penal. Tipificado como delito a la fe publica en general.

Firma

Nombres y Apellidos
N°® DN/




Gobierno Regional de Huancavelica

GERENCIA SUB REGIONAL DE CASTROVIRREYNA

UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD CASTROVIRREYNA

CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 002-2018/GOB.REG.HVCA/GSRC/UORSC/CEE-
CAS

ANEXO N° 02

CARTA DE DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE PRESTACIONES

Sefores
COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N¢ 002 -
2018/GOB.REG.HVCA/GSRC/UORSC/CEE-CAS, DE PROFESIONALES DE LA SALUD, TECNICOS
ASISTENCIALES 'Y ADMINISTRATIVOS, AUXILIARES ADMINISTRATIVOS PARA LA UNIDAD
OPERATIVA RED DE SALUD CASTROVIRREYNA

Presente.-

De mi consideracion:

El que suscribe ..o ..., identificado con DNI - N°
.............................. ot RUC N s mmasmamummsmimn O A0B BNy s,
que se presenta como postulante al concurso abierto de plazas N° 002 -
2018/GOB.REG.HVCA/GSRC/UORSC/CEE-CAS, Profesionales de la Salud Técnicos
Asistenciales y Administrativos, Auxiliares Administrativos, declaro bajo juramento:

~Que cumpliré con las prestaciones a mi cargo relacionadas al objeto de la contratacién

Castrovirfeyna, «ovmrmmamaamiis ;

Firma
Nombres y Apellidos
N°® DNI




Gobierno Regional de Huancavelica

GERENCIA SUB REGIONAL DE CASTROVIRREYNA

UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD CASTROVIRREYNA

CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 002-2018/GOB.REG.HVCA/GSRC/UORSC/CEE-
CAS

ANEXO N° 03

CARTA DE DECLARACION JURADA DE NO ESTAR INHABILITADO

Senores
COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS NY 002 -
2018/GOB.REG.HVCA/GSRC/UORSC/CEE-CAS, DE PROFESIONALES DE LA SALUD, TECNICOS
ASISTENCIALES 'Y ADMINISTRATIVOS, AUXILIARES ADMINISTRATIVOS PARA LA UNIDAD
OPERATIVA RED DE SALUD CASTROVIRREYNA

Presente -

De mi consideracion:

El que suscribe ... ... iiiiiiiiiiiiciiiiiiii.., identificado  con DNl N°
¢ BN RUEGINY v OMIBIIGHONEN musur

que se presenta como postulante al concurso abierto de plazas N° 002 -
2018/GOB.REG.HVCA/GSRC/UORSC/CEE-CAS, Profesionales de la Salud Técnicos
Asistenciales Y Administrativos, Auxiliares Administrativos, declaro bajo juramento:

»Que no me encuentro inhabilitado administrativa o judicialmente para contratar con el Estado.

Castrovirreyna,....................cooo

Firma
Nombres y Apellidos
N° DNI



Gobierno Regional de Huancavelica

GERENCIA SUB REGIONAL DE CASTROVIRREYNA

UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD CASTROVIRREYNA

CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 002-2018/GOB.REG.HVCA/GSRC/UORSC/CEE-
CAS

ANEXO N° 04

CARTA DE DECLARACION JURADA DE NO ESTAR IMPEDIDO PARA SER POSTULANTE

Senores
COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N® 002 =5
2018/GOB.REG.HVCA/GSRC/UORSC/CEE-CAS, DE PROFESIONALES DE LA SALUD, TECNICOS
ASISTENCIALES 'Y ADMINISTRATIVOS, AUXILIARES ADMINISTRATIVOS PARA LA UNIDAD
OPERATIVA RED DE SALUD CASTROVIRREYNA

Presente.-

De mi consideracion:

El quel SUSEHBE crvmsmsammsea e senssnrareassmaaansyy, | DGNLHNCAdE  jcon BNI IN®
............................ L, ConRUC N® v, dOMICHIAAO 8N e,
que se presenta como postulante al concurso abierto de plazas N° 002 -
2018/GOB.REG.HVCA/GSRC/UORSC/CEE-CAS, Profesionales de la Salud Técnicos
Asistenciales Y Administrativos, Auxiliares Administrativos, declaro bajo juramento:

»  Que no me encuentro impedido para ser postulante

B OV B IS s e s i

Firma
Nombres y Apellidos
N°* DN/



Gobierno Regional de Huancavelica

GERENCIA SUB REGIONAL DE CASTROVIRREYNA

UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD CASTROVIRREYNA

CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 002-2018/GOB.REG.HVCA/GSRC/UORSC/CEE-
CAS

ANEXO N° 05

CARTA DE DECLARACION JURADA DE DOBLE PERCEPCION

Senores
COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N°® 002 .
2018/GOB.REG.HVCA/GSRC/UORSC/CEE-CAS, DE PROFESIONALES DE LA SALUD, TECNICOS
ASISTENCIALES 'Y ADMINISTRATIVOS, AUXILIARES ADMINISTRATIVOS PARA LA UNIDAD
OPERATIVA RED DE SALUD CASTROVIRREYNA

Presente.-

De mi consideracion:

El gig BUSelibe ummrmnnrsarsmsnanaainiasnsmiemnasansay  1dentificado |ceh, BNIY N
.............................. con RUC N°® ..., dOmICIAAO BN oo
que se presenta como postulante concurso  abierto de plazas N° 002 -
2018/GOB.REG.HVCA/GSRC/UORSC/CEE-CAS, Profesionales de la Salud Técnicos

Asistenciales Y Administrativos, Auxiliares Administrativos, declaro bajo juramento:

» Que no me encuentro inmerso dentro de la incompatibilidad de ingresos establecido en el articulo N° 7 del
Decreto de Urgencia N° 0202006 “Normas de Austeridad y Racionalidad en el Gasto Publico”, el cual
precisa que en el Sector Publico no se podra percibir simultdneamente remuneracién y pension, incluidos
honorarios por servicios no personales, asesorias o consultorias, salvo por funcion docente y la
percepcion de dietas por participaciéon de uno (1) de los directorios de entidades o empresas publicas, el
cual se encuentra concordante con lo dispuesto en el articulo 3 de la Ley N° 28175 - Ley Marco del
Empleo Publice.

CASOVITTEYAE,. oo

1 - T e
Nombres y Apellidos
N°® DN/



Gobierno Regional de Huancavelica

GERENCIA SUB REGIONAL DE CASTROVIRREYNA

UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD CASTROVIRREYNA

CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° (002-2018/GOB.REG.HVCA/GSRC/UORSC/CEE-
CAS

ANEXO N° 07

CARTA DE DECLARACION JURADA DE GOZAR BUENA SALUD FiSICA Y MENTAL

COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N°® 002 -
2018/GOB.REG . HVCA/GSRC/UORSC/CEE-CAS, DE PROFESIONALES DE LA SALUD, TECNICOS
ASISTENCIALES 'Y ADMINISTRATIVOS, AUXILIARES ADMINISTRATIVOS PARA LA UNIDAD
OPERATIVA RED DE SALUD CASTROVIRREYNA

Presente.-
De mi consideracion:

El que susCribe ... ... i, identificado con DNI N°
.............................. conRUCN® ... domiciliado N e
que se presenta como postulante al concurso abierto de plazas N° 002 -
2018/GOB.REG.HVCA/GSRC/UORSC/CEE-CAS, Profesionales de la Salud Técnicos
Asistenciales Y Administrativos, Auxiliares Administrativos, declaro bajo juramento:

~Gozar de buena Salud Fisica y Mental.

(8 11 (01111111 <] - L S AP

Firma T
Nombres y Apellidos
N°® DNI



Gobierno Regional de Huancavelica

GERENCIA SUB REGIONAL DE CASTROVIRREYNA

UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD CASTROVIRREYNA

CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 002-2018/GOB.REG.HVCA/GSRC/UORSC/CEE-
CAS

ANEXO N° 06
LEY N°26771 - DECLARACION JURADA DE PARENTESCO
Sefores
COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N 002
2018/GOB.REG.HVCA/GSRC/UORSC/CEE-CAS, DE PROFESIONALES DE LA SALUD, TECNICOS
ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVOS, AUXILIARES ADMINISTRATIVOS PARA LA UNIDAD
OPERATIVA RED DE SALUD CASTROVIRREYNA

Presente.-
De mi consideracion:

Declaro bajo juramento que no me une parentesco alguno de consanguinidad, afinidad o por razén de
matrimonio o uniones de hecho, con persona que a la fecha viene prestando servicios al Gobierno Regional
de Huancavelica, bajo cualquier denominacion que involucre la modalidad de Contrato Administrativo de
Servicios, Locacién de Servicios o Contrato por Consultoria.

Ratifico la veracidad de lo declarado, sometiéndome de no ser asi a las correspondientes acciones
administrativas y de ley.

o (o i |

Firma e e s B € s AT e
Nombres y Apellidos
N°® DNI

EN CASO DE TENER PARIENTES

Declaro bajo juramento que en el Gobierno Regional de Huancavelica presta servicios la(s) persona(s) cuyo(s)
apellido(s) indico, a quien o quienes me une la relacién o vinculo de afinidad (A) o consanguinidad (C), vinculo
matrimonial (M) y unién de hecho (UH), sefalados a continuacion:

Relacion Apellidos y nombres Oficina donde presta servicios

Castrovirreyna,.........coooeevveeeeen .

Firma R S
Nombres y Apellidos
N° DNI

/\/



Gobierno Regional de Huancavelica

GERENCIA SUB REGIONAL DE CASTROVIRREYNA

UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD CASTROVIRREYNA

CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 002-2018/GOB.REG.HVCA/GSRC/UORSC/CEE-
CAS

ANEXO N° 08

CARTA DE DECLARACION JURADA DE ANTECEDENTES

COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N® 002 -
2018/GOB.REG.HVCA/GSRC/UORSC/CEE-CAS, DE PROFESIONALES DE LA SALUD, TECNICOS
ASISTENCIALES 'Y ADMINISTRATIVOS, AUXILIARES ADMINISTRATIVOS PARA LA UNIDAD
OPERATIVA RED DE SALUD CASTROVIRREYNA

Presente .-
De mi consideracion:

El' que suscribe ... ... iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieo....., identificado con DNI N°
.............................. GONRLE N° runenevenmmsssasnmna OMICHAACIEE : cvmmmmmunmasammanmsmrameem s sy
que se presenta como postulante al concurso abierto de plazas N° 002 -
2018/GOB.REG.HVCA/GSRC/UORSC/CEE-CAS, Profesionales de la Salud Técnicos
Asistenciales Y Administrativos, Auxiliares Administrativos, declaro bajo juramento:

» No tener antecedentes penales ni judiciales.

» No ser deudor Alimentario moroso segun lo establecido en el articulo 8 de la Ley N°® 28370 — Ley gque
crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM.

» Que mi persona no esta registrada en REDAM.

Castrovirreyna,...........ooooooiiiiiiin i

EIIE i e e
Nombres y Apellidos
N° DN/




Gobierno Regional de Huancavelica

GERENCIA SUB REGIONAL DE CASTROVIRREYNA

UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD CASTROVIRREYNA

CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 002-2018/GOB.REG.HVCA/GSRC/UORSC/CEE-
CAS

ANEXO N° 09

CARTA DE DECLARACION JURADA DE VERACIDAD DE LA DOCUMENTACION PRESENTADA

COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N¢ 002 -
2018/GOB.REG.HVCA/GSRC/UORSC/CEE-CAS, DE PROFESIONALES DE LA SALUD, TECNICOS
ASISTENCIALES 'Y ADMINISTRATIVOS, AUXILIARES ADMINISTRATIVOS PARA LA UNIDAD
OPERATIVA RED DE SALUD CASTROVIRREYNA

Presente -
De mi consideracion:

El que suscribe ..., identificado con DNION°
,,,,,,,, sivsressssrsasay GOMIRBMGIND vy, QOMICHATDEN sy
que se presenta como postulante al concurso abierto de plazas N° 002 -
2018/GOB.REG.HVCA/GSRC/UORSC/CEE-CAS, Profesionales de la Salud Teécnicos
Asistenciales Y Administrativos, Auxiliares Administrativos, declaro bajo juramento:

» Que todo el curriculo vitae presentado a la convocatoria es copia fiel de la documentacidn original.
> En caso de comprobarse falsedad alguna a los datos consignados me someto a las sanciones
contempladas en el Art. 427° del Codigo Penal, tipificado como delito contra la fe publica en general.

Castrovirreyna, ... ....o.oovvviiieiierinn

Firma i
Nombres y Apellidos
N° DN/



Gobierno Regional de Huancavelica

GERENCIA SUB REGIONAL DE CASTROVIRREYNA

UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD CASTROVIRREYNA

CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 002-2018/GOB.REG.HVCA/GSRC/UORSC/CEE-
CAS

ANEXO N° 10

CARTA DE DECLARACION JURADA DE NO ADEUDAR, BIENES, DINERO, INSUMO Y OTROS

COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N°® 002 -
2018/GOB.REG . HVCA/GSRC/UORSC/CEE-CAS, DE PROFESIONALES DE LA SALUD, TECNICOS
ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVOS, AUXILIARES ADMINISTRATIVOS PARA LA UNIDAD
OPERATIVA RED DE SALUD CASTROVIRREYNA

Presente.-
De mi consideracién:

El que suscribe ... .........iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii.., identificado  con DNI  N°
. RGN oo (o o] [l T o 1 LR URPHRELSSEN S
gue se presenta como postulante al concurso abierto de plazas N° 001 -
2018/GOB.REG.HVCA/GSRC/UORSC/CEE-CAS, Profesionales de la Salud Técnicos
Asistenciales Y Administrativos, Auxiliares Administrativos, declaro bajo juramento:

»Que mi persona no adeuda bines, dinero, insumos y otros al establecimiento que anteriormente labore.

Castrovirreyna,.................. e

Firma
Nombres y Apellidos
N°® DNI

7z 5



Gobierno Regional de Huancavelica

GERENCIA SUB REGIONAL DE CASTROVIRREYNA

UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD CASTROVIRREYNA

CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 002-2018/GOB.REG.HVCA/GSRC/UORSC/CEE-
CAS

ANEXO N° 11

CARTA DE DECLARACION SABER EL IDIOMA QUECHUA

COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 002 -
2018/GOB.REG. HVCA/GSRC/UORSC/CEE-CAS, DE PROFESIONALES DE LA SALUD, TECNICOS
ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVOS, AUXILIARES ADMINISTRATIVOS PARA LA UNIDAD
OPERATIVA RED DE SALUD CASTROVIRREYNA

Presente.-

De mi consideracién:

El que suscribe .......................cciiiiiiiiiiiiiiiiiiiii..., identificado con DNl N°
......................... g GON BUGIN" eresvnnmmnnsnmmnsn AOMIBIEECEN sonummmmmemnaasmdamsmmanmms
que se presenta como postulante al concurso abierto de plazas N° 002 -
2018/GOB.REG.HVCA/GSRC/UORSC/CEE-CAS, Profesionales de la Salud Técnicos
Asistenciales Y Administrativos, Auxiliares Administrativos, declaro bajo juramento:

» Que mi persona sabe entenderenun................... % el idioma quechua
> Que mi persona también sabe hablarenun....................% el idioma quechua

Castrovirreyna,...................ooccooiii

Firma . .
Nombres y Apellidos
N°® DNI




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdanica:

Denominacion:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerarquica Lineal:
Dependencia Jerdrquica funcional:
Puestos que supervisa:

Codigo de plaza:

GERENCIA SUB REGIONAL CASTROVIRREYNA

MEDICO CIRUJANO

MEDICO CIRUJANO CENTROS Y PUESTOS

RED SALUD CASTROVIRREYNA

RED SALUD CASTROVIRREYNA

CENTROS Y PUESTOS DE SALUD

MISION DEL PUESTO ,

Brindar Atencion Médica Integral en las diferentes etapas de vida promocional, preventivos, recuperativo y en rehabilitacién en los

establecimientos de salud de primer nivel de Atencion con prioridad en la atencidn del nifio y la gestante, acorde a los objetivos

institucionales.

FUNCIONES DEL PUESTO |

Organizar, Planificar, Evaluar y Supervisar las actividades delegadas al EESS acorde a los objetivos institucionales

Supervisar la aplicacion adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo a normas y guias de atencion
aprobada y vigentes

Realizar la evaluacion, atencion y seguimiento de pacientes que requieran intervenciones quirdrgicas sencillas de emergencia.

Ejercer sus funciones dentro del marco del respeto del derecho de los pacientes y del consentimiento informado.

Brindar atencion a la poblacién en general, teniendo en cuenta el enfoque de atencion integral en salud, basado en familia y
comunidad. Participando en comunidades de promocion y educacién de estilos de vida saludable (en la familia, instituciones
educativas, municipios y comunidad).

Lograr el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectando a favor de la poblacion en el marco del presupuesto
por resultados (PpR), SIS, FED y otros convenios de Salud.

Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos médicos.

Interpretar los analisis de laboratorio, placas, radiografias, electrocardiogramas y otros examenes de ayuda diagnéstica.

Realizar el analisis situacional y determinacion del perfil epidemioldgico de la poblacion.

10

Organizar y participar campafias de Atencion Médica, Atencion Integral de Salud y Educacion para la Salud en Establecimientos
del ambito de su jurisdiccion.

11

Participar en el desarrollo de actividades de fortalecimiento de capacidades e investigacion del personal de su cargo
programados por el Establecimiento.

12

Consolidar, analizar y evaluar la informacién mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y

promocionales, para su envié a los niveles que corresponde

13

Elaborar Historia Clinicas, expedir certificados nacimiento, defunciones y otros que se encuentren establecidos en normas

14

Garantizar la vigilancia epidemioldgica en el ambito de su jurisdiccion.

15

Implementar y/o fortalecer la gestion de la calidad mediante la implementacién de proyectos de mejora y auditoria de la

calidad de registrng

16

Realizar visitas domiciliarias efectivas priorizando el programa Articulado Nutricional y Salud Mental Neonatal.

17

Garantizar la vigilancia de la calidad del agua para el consumo humano.

18

Garantizar el registro de datos en los sistemas de informacién de Salud (HIS, SIS, SIEN, Hechos vitales, SISMED, NOTI, SIP 2000,
padrén nominado de nifios y nifias, gestantes, recursos humanos y otros).

18

Manejo adecuado de bioseguridad.

20

Contribuir al cumplimiento de categorizacidn y criterios de Acreditacion de EESS.

21

Uso correcto y conservacion de los Equipos y bienes del EESS.

22

Garantizar el trabajo articulado con las autoridades e instituciones locales.

23

Otras funciones Asignadas por el puesto, acorde a los objetivos institucionales.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas |

Todos los servicios del Establecimiento de Salud bajo la jurisdiccion.

Coordinaciones Externas

Todas la Unidades Organicas.

.4
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FORMACION ACADEMICA i

C.) iSe requiere
Colegiatura?

Incomplete Completa DEgresado(a) Si D No
[Csecondaria ] [] [ Jsachitier MEDICO CIRUJANO
¢Requiere

Técnica Basica D D e g . habilitacién

(162 afos) itulo/ Licenciatura profesional?
D 1eCHicd : 3 D

cmomenan ] [ [Jwaestria I
Universitario |:| - ngresad I____lTr'ruludu

DDoctorado
l___] Egresad |__—| Titulodo

CONOCIMIENTOS !

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria):

Conocimiento en Emergencias Obstétricas y Neonatales, AIEPI Clinico, Atencion Integral con enfoque en Salud Familiar y Comunitaria y
demas Normas Técnicas existentes y vigentes del MINSA.

Conocimiento en ecografias.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cado curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menas de 90 horas.

[Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio |Nivel de dominio
OFIMATICA No aplical Basico |ntermedidAvanzado| IDIOMAS No aplica| | Basico [ntermedi{Avanzadol
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
PowerPoint e 01

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
[01 ANO DE EXPERIENCIA INCLUIDO SERUMS

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:
. Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area o Gerente o
Profesional ) S . i
Asistente Especialista Coordinador Dpto. Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:
IDJ. ANO DE EXPERIENCIA INCLUIDO SERUMS

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

Sf, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico |:|NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
[01 ARO DE EXPERIENCIA INCLUIDO SERUMS ]

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto
[RESOLUCION DE TERMINO DE SERUMS Y HABILIDAD PROFESIONAL VIGENTE. J

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA.

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL.
CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION.
COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA
CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO
ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: DIRECCION REGIONAL DE SALUD HUANCAVELICA

Denominacién: OBSTETRA PARA CENTROS Y PUESTOS DE SALUD

Nombre del puesto: OBSTETRA PARA CENTROS Y PUESTOS DE SALUD

Dependencia Jerdrquica Lineal: RED DE SALUD CASTROVIRREYNA

Dependencia Jerdrquica funcional: RED DE SALUD CASTROVIRREYNA

Puestos que supervisa: CENTROS Y PUESTOS DE SALUD.
Codigo de plaza: Il

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion obstétrica de salud en el ambito de su competencia a la mujer, familia y la comunidad para el cumplimiento
de los objetivos estratégicos

ue se tiene como Region Huancavelica.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

Planificar, programar, coordinar y ejecutar todas las actividades de Salud Sexual Reproductiva, Cdncer y ITS-VIH/SIDA,
en el dmbito de su jurisdiccion

Brindar atencion general a las mujeres en edad reproductiva, embarazo, parto, puerperio y peri menopausia; teniendo
en cuenta el Modelo de atencion integral en salud basado en familia y comunidad.

Participar en actividades de promocion y educacion de estilos de vida saludables, prevencidn de la salud y otros
dirigidos a la familia y comunidad, asi como personal del establecimiento de salud.

Realizar el andlisis situacional y determinacion del perfil epidemioclogico de las mujeres en edad fértil y plantear
estrategias de trabajo local.

Elaborar a historia clinica en Ta atencion general a las mujeres en edad reproductiva, registrar y firmar Tas atenciones,
evoluciones, procedimientos, fichas de control ohstétrico y otros documentos establecidos de acuerdo a las normas y
guias de atencion.

Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacidn en el campo de obstetricia, programados por el
establecimientos debidamente autorizado.

Consolidar, analizar y evaluar la informacidn mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y
promocionales, para su envio a los niveles que corresponde

Identificar oportunamente los signos de alarma y/o factores de riesgo que puedan complicar en el embarazo, partoc o
puerperio para la referencia oportuna a un establecimiento de mayor capacidad resolutiva

Realizar Ias consultas medicas en caso no hubiera profesional Medico

Promover el uso de los métodos anticonceptivos modernos en la poblacion MEF y VEF

Realizar la atencion prenatal reenfocada con calidad y oportunidad en las gestantes

promaver los partos institucionales en los establecimientos segun capacidad resolutiva.

Cumplimiento de las Normas, Guias, Directivas y protocolos de atencion de la Salud Sexual y Reproductiva, ITS VIH/SIDA
y Cancer

Realizar actividades extramurales priorizando la captacidn de gestantes en el primer trimestre al 100% y otras
actividades programadas

Realizar el registro de datos en los sistemas de informacion de salud (HIS, SIS, SIEN. Hechos vitales, SISMED, NOTI, SIP
2000, padrén neminado de nifios y nifias, gestantes y otros).

Brindar asistencia técnica al personal de los establecimientos de salud de su jurisdiccion

Realizar actividades para el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de |a poblacion en
el marco del presupuesto por resultados
(PpR), SIS y otros convenios de salud

Contribuir al cumplimiento de categorizacion y criterios de Acreditacion de EESS

Usos correcto y conservacion de los Equipos y bienes del EESS

Cumplir con la normatividad vigente del sistema de referencia contra referencia

Realizar el trabajo articulado con las autoridades e instituciones locales

Mantener limpio el establecimiento de salud

Realizar atenciones integrales en el ambita de su jurisdiccion

Realizar la toma de ecografias a las gestantes

Implementar acciones de Promocidn de la Salud en los cuatro escenarios (Familias, Comunidades, Instituciones
Educativas y Municipios Saludables).

Contribuir al cumplimiento de categorizacion y criterios de acreditacion de EE.SS

n

Otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato Superior, acorde a los objetivos institucionales

COORDINACIONES PRINCIPALES




Coordinaciones Internas

Todos los servicios del Establecimiento de Salud bajo |a jurisdiccion.

Coordinaciones Externas i o T

Todas la Unidades Organicas.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridas para el puesto

C.) ¢Se requiere

Colegiatura?

Incompleta  Completo

Secundaria

Bachiller OBSTETRA

Técnica Basica
(162 afos)

=100

Técnica Superior
(3 & 4 afos)
Universitaria

Egresado Titulade:

HOUIO
OO0
=00

LI0ICIE

Dectorado

— D -

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

Egresado(a) E Si D No

(Requiere habilitacion
Titulo/ Licenciatura profesional?

Maestria BEIEE

CONOCIMIENTOS EN NORMAS TECNICAS VIGENTES DEL MINSA

CONOCIMIENTO EN ECOGRAFIA

CONOCIMIENTOS EN_EMERGENCIAS OBSTETRICAS.

B.) Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.

Nota ' Codu curso de especializacién deben tener no menas de 24 horas de copacitacion y los diplomados no menos de 90 horas

ACREDITAR CURSOS DE EMERGENCIAS OBSTETRICAS.

\Indique los cursos y/o programas de especializacidn requeridos:

‘CURSOS DE EMERGENCIAS OBSTETRICAS,

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio :
OFIMATICA No aplica | Basico [Intermedio| Avanzado ~ IDIOMAS Noaplica | Basico | intermedio] Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua x
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue |a cantidad total de afos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
01 ANOS DE EXPERIENCIA GENERAL. (INCLUIDO SERUMS)

Experiencia especifica

A.) Margue el nivel minimo de pu: que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Auxiliar o Analista / Supervisor / lete de Area o Gerente o
Profesional ; i
Asistente Especialista Coordinadar Dpta. Director

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado

IEI ANOS DE EXPERIENCIA GENERAL, (INCLUIDO SERUMS)

C.) En base ala experiencia requenda para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario cantar can experiencia en el Sector Publico:
ESI‘. el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNU. #l puesta na requiere contor con experiencio en el sector publica

" En coso que i se requiera experiencio en el sector pablico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes

‘01 ANOS DE EXPERIENCIA GENERAL. (INCLUIDO SERUMS)

* Mencione otros aspectos complementarias sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional pora el puesto
RESOLUCION DE TERMING DE SERUMS ¥ HABILIDAD PROFESIONAL VIGENTE

|RE50LUC#ON DE TERMINO DE SERUMS

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISQ INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




IDENTIFICACION DEL PUESTO . y ; |

Unidad Organica: GERENCIA SUB REGIONAL CASTROVIRREYNA
Denominacion: LIC. EN ENFERMERIA PARA CENTRO DE SALUD Y PUESTO DE SALUD

Nombre del puesto: LIC. EN ENFERMERIA PARA CENTRO DE SALUD Y PUESTO DE SALUD
Dependencia Jerarquica Lineal: RED DE SALUD CASTROVIRREYNA
Dependencia Jerarquica funcional: RED DE SALUD CASTROVIRREYNA

Puestos que supervisa: CENTROS DE SALUD Y PUESTOS DE SALUD
Cédigo de plaza: 1l

MISION DEL PUESTO

Garantizar el cumplimiento de las metas, indicadores de gestion y ejecucion presupuestal para el cumplimiento de los
objetivos estratégicos que se tiene como Region Huancavelica; Brindar Atencion Integral en salud , basado en familia y
comunidad asi mismo la atencion al paciente de acuerdo al diagnéstico y tratamiento médico, segun el grado de
dependencia.

FUNCIONES DEL PUESTO i

1 |Presentar el plan de trabajo de asistencia técnica supervision y monitoreo trimestral a los centros de salud y puestos de salud.

Garantizar la administracion de vacunas de acuerdo al calendario de vacunacion vigente, con énfasis en los nifios y nifias menores
de cinco afios.

3 |Presentacion de evaluacion trimestral de avance de los indicadores de los convenios 5I5, FED, PPR Y otros.

Verificar los formatos Unicos de atencion enviados a los puntos de digitacion {cruce de historias clinicas revisar si las atenciones
4 |estan acorde a las guias nacionales, verificar que las copias amarillas estén archivadas en las historias clinicas verificar el
surtimiento de la receta este acorde de historia clinica, verificar reporte HIS.

Verificar in situ el cumplimiento de los indicadores de evaluacién del sis y de los indicadores de desempefio. Remita el analisis
mensual por establecimiento de salud.

6 |Seguimiento a los formatos Unico de atencion rechazados por los puntos de digitacion y proceso electronico automatico.

7 |Remita el analisis mensual por establecimiento de salud.

g |Garantizar la conservaciéon y manipulacion de los biologicos para la inmunidad de los nifios vacunados.

9 |Garantizar el control de crecimiento y desarrollo de acuerdo a las normas vigentes, con énfasis en los nifios menores de 5 afios.

10 |Captar y detectar oportunamente los riesgos de desnutricién y desarrollo para luego ser recuperados.

11 |Garantizar que los nifios reciban suplementacion de multimicronutrientes y vitamina A,

12 |Garantizar la administracion Profilactico y de tratamiento antiparasitario y seguimientos de los nifios con Anemia.

Garantizar Ia atencian integral en las etapas de vida segun las normas vigentes y dar orientacion, consejeria en los tipos de
cancer priorizados.

Implementar acciones de Promocion de la Salud en los cuatro escenarios (Familias, Comunidades, Instituciones Educativas y
Municipios Saludables).

15 |Reducir 1a vulnerabilidad y atencidn de emergencias y desastres.

16 |Garantizar la Implementacion de la atencion integral basada en familiay el buen clima organizacional de su EE.SS.

Participar en las actividades de promocién y educacién de estilos de vida saludables, prevencion de la salud y otros dirigidos a la

7
1 familia y comunidad,

18 |Efectuar los registros relacionados a la atencién de los pacientes y otros que competen al servicio de enfermeria.

16 | Contribuir al cumplimiento de categorizacion y criterios de acreditacion de EE.SS

Lograr el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacian en el marco del presupuesto

20
por resultados (PpR) y convenios.

21 |Garantizar el trabajo articulado con las autoridades e instituciones locales. .

Consalidar, analizar y evaluar la informacion mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y
promaocionales, para su envid a los niveles que corresponde.

Cuando corresponda, coordinar y monitorear el trabajo del equipo de enfermeria a su cargo, verificando gue se esté efectuando
de acuerdo a las guias, protocalos, normas técnicas y directivas de practicas clinicas.

22

23

24 |Otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato Superior, acorde a los objetivos institucionales.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Todos los servicios del Establecimiento de Salud bajo la jurisdiccion,

Coordinaciones Externas |
Todas la Unidades Organicas.




FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica

Incompleta  Completa D Egresadoia)
D D D i

[]
O

Secundaria

Técnica Basica
(102 ados)

Tecnica Superior
(364 afios)

Universitario

NNl

CONOCIMIENTOS

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Titulo/ Licenciatura

Maestria

Doctorado

Egresada

OO00E

C.) éSe requiere
Colegiatura?

LICENCIADO EN ENFERMERIA

&0

dRequiere  hahbilitacién
profesional?

S‘DND

Titulodo

e Dm

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

CONOCIMIENTO EN NORMAS TECNICAS VIGENTES DEL MINSA.

CONOCIMIENTO EN AIEPI CLINICO ¥/O COMUNITARIO.

CONOCIMIENTO EN LA ATENCION INTEGRAL POR ETAPAS DE VIDA ( NINO ADOLESCENTE OVEN ADULTO MAYOR ).

CONOCIMIENTO EN GESTION PUBLICA.

CONOCIMIENTO EN MANEJO SIS HIS ¥ SIEN.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cado cursa de especializacion deben tener no menos de 24 horos de capacitacion y los diplomados no menos de 90 haras.

Indique los cursos y/o programas de especi

izacion requeridos:

Acreditar curso de AIEPI comunitario o clinico.

Acreditar capacitacion en atencion integral de salud basado en familia y comunidad.

Acreditar capacitacion en atencion del Recién nacido.

Acreditar capacitacién en cualquier estrategia sanitaria del ministerio de salud.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Bdsico io| Avanzado IDIOMAS No aplica Basica | dio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
PowerPaint 1 1+ 1 . &
EXPERIENCIA : : |

Experiencia general

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

‘1 ARO DE EXPERIENCIA GENERAL INCLUYE SERUMS CON CONSTANCIA DE RESOLUCION DE SERUMS

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
. Auvxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area 0 Gerente o
profesional
Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|1 ANO DE EXPERIENCIA GENERAL INCLUYE SERUMS

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
IZ}S-'. el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico EINO, el puesto no requiere contar con experiencio en el sector publico.

" En caso gue si se requiera experiencio en el sector publico, indique el tiempo de experiencio en el puesta y/o funciones equivalentes

|1 ANO DE EXPERIENCIA GENERAL INCLUYE SERUMS

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en casa existiera algo adicional para el puesto

|Hesoiu::|on de término de SERUMS, Constancia de habilidad original vigente.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA.

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL.

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION,

COMPROMISQ INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA.

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO.

ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




IDENTIFICACION DEL PUESTO : !

MISION DEL PUESTO

Unidad Organica: GERENCIA SUB REGIONAL CASTROVIRREYNA
Denominacién: LICENCIADO (a)EN NUTRICION
Nombre del puesto: LICENCIADO (a) EN NUTRICION
Dependencia Jerdrquica Lineal: RED DE SALUD CASTROVIRREYNA-CENTRO DE SALUD
Dependencia Jerarquica funcional: GERENCIA SUB REGIONAL CASTROVIRREYNA
Puestos que supervisa: CENTROS DE SALUD Y PUESTOS DE SALUD
Codigo de plaza: v

EFECTUAR LA EVALUACION DEL CONTENIDO NUTRICIONAL Y OTRAS ESPECIFICACIONES DE LA ALIMENTACION, A FIN DE CUBRIR LAS
NECESIDADES NUTRICIONALES DE LOS USUARIOS Y PACIENTES.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Coordinar y ejecutar las actividades de intervencién, prevencion y promocién de Alimentacion y Nutricion Saludable.

5 Efectuar orientacion y consejeria nutricional de acuerdo a los resultados de los hallazgos clinicos a pacientes en riesgo para
mejorar su salud.

" Participar conjuntamente con equipos interdisciplinarios de aimentacion, nutricion y salud, en Ta solucion de Ta problematica
sanitaria nutricional, alimenticia v dietética del hombre, la familia v la comunidad

4 |Garantizar la complementacion alimentaria y suplementacion con micronutrientes a poblaciones en riesgo.

5 |Realizar el seguimiento y visitas domiciliarias priorizando los nifios menores de 3 afios y gestantes en el del PROFAM.

& |Desarrollar la vigilancia del estado nutricional segun el Sistema de Informacion del Estado Nutricional (SIEN), HIS y datos del SIS.

7 |Realizar la inspeccion de almacenes de alimentos, servicios de alimentacion de programas sociales de alimentacion.

8 |Realizar gestion con los Gobiernos Locales en el marco de la implementacién del TDI.

9 |[Garantizar el cumplimiento de los indicadores SIS y FED.

- Supervisar y brindar asistencia técnica del trabajo de las actividades de nutricién a los responsables de nutricién de los
establecimientos de salud.

i Realizar actividades intramurales (40%), actividades extramurales (30%), Visitas Domiciliarias (20%) y actividades administrativas
(10%).

12 |Promover, preservar y recuperar el estado nutricional y salud de las personas

13 | Elaboracion de recetas de combinaciones de alimentos balanceados por grupo etario, utilizando productos propios de la localidad.

o Implementar acciones de Promocion de la Salud en los cuatro escenarios (familias, comunidades, instituciones y Municipios
Saludables), con énfasis en el escenario de familias saludables.

15 Establecer, programar y evaluar las coberturas de las actividades preventivas promocionales de nutricion y alimentacion; a través
de una éptima integracién de los servicios de las personas por etapas de vida.

16 |Realizar evaluacion del estado nutricional a nifios menores de 3 afios, madres gestantes, y publico en general

17 | Realizar evaluacion nutricional a pacientes de la Estrategia de Prevencion y Control de Tuberculosis.

W& Vigilar el estado nutricional de la poblacion, para detectar la magnitud y gravedad de los problemas alimentario nutricional que la
afectan.

- Promover la educacién alimentaria y nutricional, la promocion de la salud y la prevencion de las enfermedades, en toda
oportunidad o contacto con la poblacién

20 |Realizar el analisis situacional y determinacion del perfil epidemiologico de la poblacion

51 Supervisar, coordinar y ejecutar actividades innatas en alimentacion y nutricion en el marco de la Atencién Integral del nifio y la
gestante

- Consolidar, analizar y evaluar la informacion mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y
promacionales, en alimentacion y nutricidn; tales como la suplementacion de micronutrientes por etapas de vida, consejerias

23 Lograr el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacion en el marco del presupuesto por
resultados (PpR).

24 |Otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato Superior, acorde a los objetivos institucionales.

o |
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COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

TODO LOS SERVICIOS DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD BAJO LA JURISDICCION.

Coordinaciones Externas

TODAS LA UNIDADES ORGANICAS.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta  Completa DEgresado(a)

DBachiller LICENCIADA EN NUTRICION

Eﬂtulo/‘ Licenciatura

[ Jsecundara

lecnica Basica

(16 2 afos)

DMaestria

Universitario

Oodu
04U

lecnica Superior
(36 4 aios!

DDoctorado
ngresnda I__—] Titulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

L.} eoe feyuieie

Calaai

]

atiira?

Tl

¢Requiere  habilitacion

profesional?

]

Tml®

[CAPACLTACION EN TEMAS AFINES A LA PROFESION

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Conocimientos en normas técnicas vigentes del MINSA.

Capacitacion en antropometria.

Conocimiento en manejo de nifios con desnutricion cronica y aguda.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel d_é dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico |Intermedio| Avanzade IDIOMAS No aplica Bésico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpaoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indigue la cantidad total de aios de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

UN AROQS DE EXPERIENCIA INCLUYE SERUMS

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

E . DAUXIHBI’ (o] I:I/-mans(a/ D)UDETVISCF,‘ DJETQ ae Area o
Practicante Acistante FenBrialicra Fanrdinadnar Nara

profesional

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publice o privado:

)

uwerente 0

MNirertnr

|UN ARNOS DE EXPERIENCIA INCLUYE SERUMS




C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
Ele, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere cantar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|UN AROS DE EXPERIENCIA INCLUYE SERUMS

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS i . . l

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: GERENCIA SUB REGIONAL CASTROVIRREYNA

Denominacién: PSICOLOGO PARA CENTRO DE SALUD.

Nombre del puesto: PSICOLOGO PARA CENTRO DE SALUD
Dependencia Jerarquica Lineal: RED DE SALUD CASTROVIRREYNA
Dependencia Jerarquica funcional: GERENCIA SUB REGIONAL CASTROVIRREYNA
Puestos que supervisa: NO APLICA
Cédigo de plaza: v

MISION DEL PUESTO j : = S i

Brindar atencion en el campo asistencial de la psicologia a pacientes de acuerdo a las guias y protocolos establecides, con la finalidad de
lograr la prevencion, recuperacion y rehabilitacion de la persona, familia y comunidad.

FUNCIONES DEL PUESTO : !

1 |Planificar, programar, coordinar y ejecutar todas las actividades de Salud Mental , en el ambito del EE.SS.

Realizar la administracidn, evaluacién y control de las terapias psicoldgicas que se efectuan en las distintas dreas especializadas del ejercicio
profesional.

3 |Elaborar y aplicar guias y programas psicoterapéutico para la atencion del paciente y su entorno familiar.

4 |Participar en actividades desarrollo humane dirigida a lograr mejores niveles de vida y bienestar general.

5 |ldentificar e intervenir de manera oportuna en problemas y trastornos de salud mental.

6 |Realizar el tamizaje y manejo de pacientes con problemas y trastornos de salud mental,

7 |Capacitar al 100 % de personal de salud de su jurisdiccion en la aplicacion de la ficha de tamizaje VIF.

8 |Realizar interconsultas de psicolegia a todes los pacientes con tratamienta de TBC — VIH/SIDA.

Realizar evaluacion de viclencia intrafamiliar en el nifio y gestante

10 |Garantizar el cumplimiento del pagquete completo seguin PPR de los pacientes identificados con problemas y trastornos de salud mental.

11 [Realizar talleres: Habilidades sociales en nifios y adolescentes, pautas de crianzas y familias fuertes.

12 [Realizar 01 capacitacion al mes como minimo al personal de salud en temas de salud mental

13 |Atender a la poblacién afectada por violencia palitica.

14 |Realizar la referencia y contra referencia oportuna a un establecimiento de mayor capacidad resolutiva.

15 |Reducir la vulnerabilidad de las personas afectadas en situacion de emergencias y desastres

16 |Realizar el registro de datos en los sistemas de informacién de salud (HIS, SIS v otros).

17 |Implementar acciones de Promocion de la Salud en los cuatro escenarios (familias, comunidades, instituciones Educativas y Municipios Saludables

18 |Efectivizar el buen clima organizacional de la jurisdiccidn de su Establecimiento de Salud.

19 |Realizar el trabajo articulado con las autoridades e instituciones locales,

20 |Uso correcto y conservacion de los equipos y bienes del Establecimiento de Salud.

21 [Mantener limpio el Establecimiento de Salud

22 |Contribuir al cumplimiento de categorizacian y criterios de acreditacion de Establecimiento de Salud.

23 |Otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato Superior, acorde a los objetivos institucionales

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas {

Todos los servicios del Establecimiento de Salud bajo la jurisdiccion

Coordinaciones Externas

Todas la Unidades Organicas.




FORMACION ACADEMICA - e e ]

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

Egresado(a) E si D No

Bachiller PSICOLOGO / LICENCIADO EN PSICOLOGIA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta  Completa
Secundaria

{Requiere habilitacién
Titulo/ Licenciatura profesional?

Especialidad E Si D No
[ rde [ Josar

Técnica Basica
(102 afos)

Técnica Superior
(36 4 afios)

Universitaria

000

| .

=100
LOCICEICIC

Doctorado

Egresado Titulada

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimientos vinculados a las funcienes del puesto
Conocimientos en normas tecnicas vigentes del MINSA.
Conocimiento en MAIS BFC.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitocion y los diplomados no menos de 90 horas.

[capacwlacmn en clima organizacional, Eerapla amiliar/ especializacion en psicologia comunitaria opcional}y otros afines al puesto

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio|
OFIMATICA Noaplica | Basico [ Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua L3
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado,

|LJN ANO DE EXPERIENCIA GENERAL. (INCLUIDO SERUMS)

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minim que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Areao Gerente o
Profasional
Asistente Especialista Coordinador Dpto. Director
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
[UN ANO DE EXPERIENCIA GENERAL. (INCLUIDO SERUMS)

C.) En base ala experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:
EISI‘, el puesto requiere contor con expenencia en el sector publico DN&. €l puesto no requiere cantor con experiencio en el sector publica,

* £n coso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencio en el puesto y/o funciones equivalentes.

UN ANO DE EXPERIENCIA GENERAL. (INCLUIDO SERUMS)

* Mencione otros ospectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en coso existiera algo adicional pora el puesto.

IRESOLUC\@N DE TERMING DE SERUMS Y HABILIDAD VIGENTE.

HABILIDADES O COMPETENCIAS i
CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL
CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA
CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO
ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




IDENTIFICACION DELPUESTO. SEL . [

Unidad Orgédnica: GERENCIA SUB REGIONAL CASTROVIRREYNA

Denominacion: BIOLOGO Y/Q TECNOLOGO MEDICO PARA CENTRO DE SALUD
Nombre del puesto: BIGLOGO / TECNOLOGO MEDICO
Dependencia Jerarquica Lineal: RED DE SALUD CASTROVIRREYNA
Dependencia Jerdrquica funcional: GERENCIA SUB REGIONAL CASTROVIRREYNA
Puestos que supervisa: NO APLICA
Codigo Eie plaza: IVI

MISION DEL PUESTO

Realizar el cumplimiento de las metas, indicadores de gestion y ejecucion presupuestal para el cumplimiento de los Objetivos
Estratégicos que se tiene como Regién Huancavelica.

FUNCIONES DELPUESTO ' i

Efectura examenes, procedimientos, evaluaciones y/o tratamientos de enfermedades y secuelas de discapacidaden la
1 |especialidad de suy conpetencia

2 |Realizar la recepcién, envié, y transporte de muestras aplicando las normas de bioseguridad.

Realizar bateria completo de |as gestantes, puérperas y RN.

4 |Garantizar el tamizaje de VIH, RPR y Dosaje de hemoglobina a la poblacién.

Garantizar el descarte de parasitosis en el grupo etéreo focalizado.

s |Garantizar el paquete de analisis completo de adulto y adulto mayor.

Realizar el analisis bacteriolégico y parasitolégico de los sistemas de agua para consumo humano.

8 |Realizar |a lectura de las laminas de baciloscopia al 100% del SRI.

g |Impulsar en la busqueda activa de SRI, SF y Leishmaniosis.

10 |Realizar diagnosticos oportunos en microbiologia, parasitologia. Bioguimica, hematologia y otros.

Extraccion de las muestras de sangre segun protocolo establecido para cada prueba y preparacién de las muestras.

Lograr el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacién en el marco del
presupuesto por resultados PPR, Convenio FED, SIS y otros.
13 |Formar parte de actividades preventivo promocionales.

14 |Cumplir con las normas de bioseguridad, de acuerdo a normatividad vigente.

15 |Participar en el trabajo articulado con las autoridades e instituciones locales.

16 |Uso correcto y conservacion de los equipos y bienes del EE.SS.

17 |Contribuir al cumplimiento de categorizacion y criterios de acreditacion de EE.SS.

18 |Mantener limpio el Establecimiento de Salud

19 |Otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato Superior, acorde a los objetivos institucionales.

COORDINACIONES PRINCIPALES = - S

Coordinaciones Internas B e

TODO LOS SERVICIOS DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD BAJO LA JURISDICCION.

Coordinaciones Externas

TODAS LAS UNIDADES ORGANICAS.

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

Egresado(a) 5 D No
Bachilier BIOLOGO Y/O TECNOLOGO MEDICO
{Requiere habilitacion

Titulo/ Licenciatura profesional?

A.) Formacién Académica B.) Gradol(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta  Completa

Secundaria

Técnica Basica
(162 afos)

Tecnica Superior
(3 04 afos]
Universitario

Egresado Titulado

el [
OO0

Doctorado

Egresado D Titwlodo

[ 108 [ 16 |2




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

|Capac|tacmnes en Laberatorie Clinico.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 80 horos.

Indigue los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Acreditar cursos en salud ambiental, Laboratorio o afines

Acreditar cursos y/o capacitaciones en Laboratorio Clinico.

Acreditar conocimiento y manejo en lectura de laminas de TBC, LEISHMANIOSIS O MALARIA.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

IDIOMAS

Nivel de dominio

No aplica

Biasico

intermedio

Avanzado

Inglés

X

: _Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bisico |Intermedio| Avanzado
Word X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique |a cantidad total de afos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

02 ANO DE EXPERIENCIA INCLUYE SERUMS

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Auxiliar o
profesional
Asistente

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

[]

Analista / Supervisor /
Especialista Coordinador

Jefe de Area o
Dpto.

[]

Gerente o
Director

[UN AND DE EXPERIENCIA

C.) En base a la experlencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o0 no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:

IZ|SI', el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

" En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

DNO, el puesto no requiere contor con experiencio en el sector publico.

|UN ANO DE EXPERIENCIA

* Mencione otros ospectos complementarios sobre el re

uisito de experiencia; en case existiera algo adicional para el puesto.

IRESOLUCION DE TERMINO DE SERUMS Y HABILIDAD VIGENTE.
HABILIDADES O COMPETENCIAS -

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA.

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL.

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO

COMPROMISO INSTITUCIONAL

ETICA ¥ VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




IDENTIFICACION DEL PUESTO i

Unidad Organica: GERENCIA SUB REGIONAL CASTROVIRREYNA
Denominacién: TECNICO EN COMPUTACION Y/O INGENIERO DE SISTEMAS CENTROS Y PUESTOS DE SALUL

Nombre del puesto: TECNICO EN COMPUTACION Y/O INGENIERO DE SISTEMAS CENTROS ¥ PUESTOS DE SALU(
Dependencia Jerarquica Lineal: RED SALUD CASTROVIRREYNA
Dependencia Jerarquica funcional: RED SALUD CASTROVIRREYNA
Puestos que supervisa: NO APLICA
Codigo de plaza: Vil

MISION DEL PUESTO [

Cumplir actividades enfocadas al cumplimiento de los indicadores de proceso y resultado de los programas presupuestales y
convenios, concatenadas con el cumplimiento de indicadores del PPR, SIS en el marco del Aseguramienta Universal en Salud y Atencion
Integral de Salud basado en Familia y Comunidad mediante el manejo de Base de Datos de los sistemas de informacion en salud.

FUNCIONES DEL PUESTO |

Mantener las bases de datos actualizada mensualmente con los coordinadores de estrategias del EE.SS de su
jurisdiccion.

2 |Soporte técnico en equipos informaticos. HADWARD , SOFWARE Y Configuracidn e instalacion de REDES LAN
Procesamiento de sistemas de salud (HIS REPORT, HVITAL, SEM, NOTIS, SISFAC, PADRON NOMINAL DE NINOS, SIEN y
otros

a |Procesamiento de sistemas de salud via Wed (CNV, PADRON NOMINAL y VPH)

5 |Supervision , monitoreo y asistencia técnica a los EESS de la jurisdiccion de la red Castrovirreyna.

& |Manejo de sistemas del SIS GALEN PLUS.

Procesar, acumular y envio de la informacion con el cantrol de calidad adecuada de datos a los responsables de

programas de salud.
Coordinar con las diversas instancias de la DIRESA, Microrred y Establecimientos de Salud liderando procesos para el
cumplimiento de los indicadores de los programas presupuestales de Salud,

Consolidar, analizar y evaluar la informaciéon mensual, trimestral y anual de las actividades en los sistemas de
informacion, para su envio a los niveles que corresponde
10 |digitacion al 100 % de hojas de atencion (HIS) fuas (SIS) de la jurisdiccion.

11 |Afiliaciones oportunas a los recién nacidos, menores de 5 afios y gestantes al 100%

12 |Otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato Superior, acorde a los objetivos institucionales.
COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas i
TODO LOS SERVICIOS DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD BAJO LA JURISDICCION Y ESTRATEGAS SANITARIAS DE LA RED
CASTROVIRREYNA.

Coordinaciones Externas i
TODAS LA UNIDADES ORGANICAS
FORMACION ACADEMICA

€.) éSe requiere

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto z
) (s)/ 4 4 P P Colegiatura?

A.) Formacion Académica

incompleta  Completa ch-esadotap D S§i No

TECNICO EN COMPUTACION E
[ecier INFORMATICA ¥/O INGENIERO DE
SISTEMAS éRequiere  habilitacion

ETIWID}‘ Licenciatura profesional?

o D ) N

[—Jooctorado

Secundaria

Tecnica Basica
(162 anos)

Técnica Superior
(364 afos)

EREEREEN
=100

Universitario

C)escsons [ riutode




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Manejo de herramientas de ofimatica: Microsoft Windows, office (tablas Dinamicas) Internet y otros

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Codoa curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de copacitacion y los diplamados no menas de 90 haras.

|lndlque los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Acreditar manejo de herramientas de ofimatica: Microsoft Windows, office (tablas Dinamicas) Internet y otros

Acreditar experiencia en manejo de diferentes sistemas de informacion en salud (HIS, HISREPORT, SISFAC, SISGALENPLUS,NOTISP,
SIEN ,HVITAL,SEM,DEPARTAMENTOS INTERMEDIOS, PADRON NOMINAL DE NIROS).

Acreditar conocimientos en Salud

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio i dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bésico |intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Exceli X Quechua X
Powerpoint X

EXPERIENCIA |

Experiencia general
Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

UN ANO DE EXPERIENCIA.

Experiencia especifica

A.) Marque el ni

Practicante Analista / Supervisor / Jete de Area o Gerente 0
profesional Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

[UN ANO DE EXPERIENCIA.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), margue si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

-Sf, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DND, el puesto no requiere contar con expeniencia en el sector publico,

" En cosa que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
UN ANO DE EXPERIENCIA

* Mencione otros aspectos comp [arios sobre el req de experiencia, en caso existiera olgo adicional para el puesta.

EXPERIENCIA EN MANEJO DE BASE DE DATOS EXCEL EN PROGRAMAS DE SALUD.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD ¥ HONRADEZ.




IDENTIFICACION DEL PUESTO . e

Dependencia Jerarquica funcional:

Unidad Organica: GERENCIA SUB REGIONAL CASTROVIRREYNA
TECNICO EN ENFERMERIA PARA AISPED
TECNICO EN ENFERMERIA PARA AISPED
RED DE SALUD CASTROVIRREYNA

NO APLICA

Denominacion:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerarquica Lineal:

Cédigo de plaza: Vil

MISION DEL PUESTO

i

de los profesionales

Realizar actividades técnicas y de apoyo en los procedimientos basicos en la asistencia y control de pacientes de acuerdo a indicaciones

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar captacion y seguimiento de usuarios de servicios de salud en todas las etapas de vida; bajo la supervision del profesional
de salud.

Realizar educacion sanitaria a los pacientes sobre estilos de vida saludables, prevencion de la enfermedad y otros dirigidos a la
familia y la comunidad

Controlar el material e insumos médicos requeridos para |a atencion al paciente.

Recoger informacion y apoyar en las diversas actividades del establecimiento

Apayar a las actividades de promocién y educacion de estilos de vida saludables, prevencion de la salud y otros dirigidos a la
familia y comunidad, bajo la supervision del profesional del equipo de salud.

Participar en la atencion del paciente en situaciones de urgencia y emergencia

Aplicar técnicas y métodos vigentes en la atencion Directa de pacientes, bajo indicaciones y/o supervision profesional

Apoyar en la preparacion de la esterilizacién de material e instrumental empleado en intervenciones quirdrgicos u otras
atenciones.

9

Registrar, sistematizar, distribuir y archivar la documentacién del establecimiento

10

Consalidar, analizar y evaluar la informacién mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y

oromacinnalec nara ¢ enuin 3 lac nivelas niie corracnanda

13

Desarrollar las actividades de vigilancia epidemioldgica.

12

Participar en el seguimiento del control de los recién nacidos normales.

13

Participar en la reduccion de la vulnerabilidad y atencién de emergencias y desastres.

14

Realizar visitas domiciliarias efectivas por etapas de vida

15

Participar en las acciones de Promocién de la Salud en los cuatro escenarios (familias, comunidades, instituciones y Municipios
Saludables).

16

Garantizar |a referencia oportuna a un establecimiento de mayor capacidad resolutiva y contra referencia.

17

Busqueda activa para la captacién oportuna de gestantes al 100%.

18

Realizar el registro de datos en los sistemas de informacion de salud, segun la responsabilidad asignada

19

Manejo Adecuado de bioseguridad, en toda accién que realice en el EE.SS.

20

Contribuir al cumplimiento de categorizacion y criterios de acreditacion de EE.SS

21

Otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato Superior, acorde a los objetivos institucionales.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

TODO LOS SERVICIOS DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD BAJO LA JURISDICCION.

Coordinaciones Externas

TODAS LA UNIDADES ORGANICAS.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica

ElE A

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

0~

habilitacion

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incompieta  Completa Egresado(a)

Secundaria Bachiller

TECNICO EN ENFERMERIA

LRequiere
profesional?

0@~

Técnica Basica

e i i iatur,
1162 aiios) Titulo/ Licenciatura

Tecnica Superior .
Maestria

Egresado D Titulodo

(3 04 anos)

Universitario

L]




D Doctorado
Dmm |:| Tititds

CONOCIMIENTOS e i ;

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

CONOCIMIENTOS DE BIOSEGURIDAD, CONOCIMIENTOS DE EMERGENCIAS OBSTETRICAS Y AIEPI.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Coda cursa de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los dipiomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

CURSOS EN BIOSEGURIDAD

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio i
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint x 1 1 1 1 e

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|UN ANO DE EXPERIENCIA GENERAL

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

C.) Enbase a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

m Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:I NO, el puesto no requiere contar con experiencio en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publice, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPQ Y LIDERAZGO

ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.

A. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION Gerencia Sub Regional Castrovirreyna

Desde la fecha de suscripcion del contrato hasta 31 de

DUHACHN Diciembre del 2017

REMUNERACION MENSUAL Un Mil Quinientos (§/.1,500.00 con 00/100 Soles) sujetos a

Fuente de Financiamiento : 1 RECURSOS ORDINARIOS

META PRESUPUESTAL Rubro: 00 RECURSOS ORDINARIOS

Programa; PROGRAMA ARTICULADO NUTRICIONAL

Meta: 15




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: DIRECCION REGIONAL DE HUANCAVELICA

Denominacion: TECNICO EN FARMACIA PARA CENTRO DE SALUD

Nombre del puesto: TECNICO EN FARMACIA PARA CENTRO DE SALUD
Dependencia Jerarquica Lineal: RED DE SALUD CASTROVIRREYNA
Dependencia Jerarquica funcional: RED DE SALUD CASTROVIRREYNA
Codigo de plaza: IX
MISION DEL PUESTO 5

|Cond ucir las actividades tecnicas administrativas a fin de garantizar la disponibilidad, accesibilidad, promocion de la farmacovigilancia y

FUNCIONES DEL PUESTO

Dirigir, supervisar, controlar y evaluar el sistema de suministro de medicamentos y dispositivos medicos escenciales en

Supervisar y monitorear la disponibilidad optima de medicamentos, insumos medicos y productos sanitarios en los

Supervisar ymonitorear la disponibilidad de los productos farmaceuticos estrategicos de las intervenciones SANITARIAS

Validar la informacion del ICI asi como procesar la informacion de inventarios de los establecimientos de salud desu

Reealizar la programacion anual de medicamentos y dispositivos medicos para el abastecimiento de los establecimientos

Supervisar y monitorear el cumplimiento de los indicadores de uso racional de Medicamentos y Farmacovigilancia.

~w~|lo|lu|ls|lw]|m |-

Cumplir con las Buenas Practicas de Almacenamiento de Dispensas y brindar asistencia tecnica a los responsables de

8 |Las demas funciones que le asigne el Jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

TODO LOS SERVICIOS DE ESTABLECIMIENTQS DE SALUD BAJO LA JURISDICCION.

Coordinaciones Externas

TODAS LA UNIDADES ORGANICAS.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta Completa DEgresann(a)

[Eisscs [

DIE(IH(H basica D
1167 aknc)

Daachmer TECNICO EN FARMACIA

m'ﬁtulo/ Licenciatura

mTé(mca Superior [:l
[:Umversnano I:]

D Maestria
gfgr esado Dmuindn

OHO0

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

C.) ¢Se requiere

s

PROFESIONAL

¢Requiere  habilitacion
profesional?

PROFESIONAL

LCONOCIMEENTOS DE NORMAS VIGENTES DE GESTION DE MEDICAMENTOS

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cado curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y les diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

ACREDITAR CURSOS OFIMATICA

ACREDITAR CURSOS DISPENSACION DE MEDICAMENTOS

ACREDITAR CURSOS USO RACIONAL DE MEDICAMENTOS

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X [ Inglés X
Excel X | Quechua X
Powerpoint X
EXPERIENCIA




Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

01 ANO DE EXPERIENCIA

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

II'TECNICD DAuxiliar o DAnal:sta / I:ISupervisor/ I:‘Jeie de Area o

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

C]Gerente (-]

[01 ANO DE EXPERIENCIA

]

C.) En base a |a experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

E]Sf, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico E NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publica.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempao de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|GG MESES DE EXPERIENCIA

* Mencione otros aspectos complementarics sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




IDENTIFICACION DEL PUESTO |

Unidad Organica: GERENCIA SUB REGIONAL CASTROVIRREYNA
Denominacién: PERSONAL DE LIMPIEZA
Nombre del puesto: PERSONAL DE LIMPIEZA
Dependencia Jerarquica Lineal: RED DE SALUDCASTROVIRREYNA

Dependencia Jerarquica funcional: GERENCIA SUB REGIONAL CASTROVIRREYNA

Puestos que supervisa: NO APLICA

Codigo de plaza: X
MISION DEL PUESTO

Cumplir sus actividades enfocadas al cumplimiento del bioseguridad y limpieza de los diferentes ambiente de la red de salud
Castrovirreyna.

FUNCIONES DEL PUESTO “ 5 :

1 |Mantener el nivel estandar de limpieza de los ambientes de |la Red de Salud Castrovirreyna y Centro de Salud

Responsabilidad en el Cuidado de los ambientes fisicos y bienes que corresponden

Mantener limpio las oficinas, servicios higiénicos u otros ambientes

Blw |

Otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato Superior, acorde a los objetivos institucionales.

COORDINACIONES PRINCIPALES .

Coordinaciones Internas e ot |

COORDINACION CON EL PERSONAL DE LA RED DE SALUD CASTROVIRREYNA,

Coordinaciones Externas
TODAS LA UNIDADES ORGANICAS,

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Serequiere
Colegiatura?

Egresado(a) D si E No

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

lncompleta Completa

E“‘“”“”a |:| IE Rechiller PERSONAL DE LIMPIEZA
Taerites Bl ) Jlicencia de Conducir
b vakod Titulo/ Licenciatura vigente?
Técnica Superior . )
(3 6 4 afios) Maestria Si No
DUniversitar'nu D EI Egresodo Tituigdo

Doctorado

tormato [ Jrnvans

[ 1 [ 18 | EDEE

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

CONOQCIMIENTOS EN BIOSEGURIDAD, , SEGURIDAD PATRIMONIAL EN GENERAL

CAPACITACION EN INFECCIONES INTRAHOSPITALARIA

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacicn deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los diplomados no menos de 90 horas

Indigue los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

/£




C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpaint X

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indigue |a cantidad total de afos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|1 ARNO DE EXPERIENCIA

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor [ lefe de Area o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Gerente o
Director

|1 ANO DE EXPERIENCIA

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

Dfﬂ el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:ING, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
P P q P P puesto . g

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto

1 ANO DE EXPERIENCIA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




IDENTIFICACION DEL PUESTO !

MISION DEL PUESTO }

Unidad Organica: GERENCIA SUB REGIONAL CASTROVIRREYNA
Denominacion: CHOFER RED DE SALUD, CENTRO Y PUESTOS DE SALUD
Nombre del puesto: CHOFER RED DE SALUD, CENTRO Y PUESTOS DE SALUD
Dependencia lerdrquica Lineal: RED DE SALUD CASTROVIRREYNA
Dependencia Jerarquica funcional: RED DE SALUD CASTROVIRREYNA
Puestos que supervisa: NO APLICA
Caodigo de plaza: X1

GARANTIZAR LA OPERATIVIDAD DE LAS UNIDADES MOVILES Y EL TRASLADO DE PACIENTES A LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DE MAYOR COMPLEJIDAD.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Conducir vehiculos de transporte y reportar las ocurrencias del servicio.

2 |Transportar a los pacientes en estado de emergencia cuando lo requiera.

3 |Tener conocimientos basicos de primeros auxilios.

i Velar por el buen uso de la unidades méviles de acuerdo anormas y mantenimiento que se le debe hacer a la ambulancia asignado por el
establecimiento de Salud; cambio de aceite, revisién de liquidos, frenos, motor, etc.

S |Verificar y reportar permanentemente la operatividad del equipo biomédico de la Ambulancia

6 [Velar por el adecuado uso del vehiculo asignado

7 Velar por el adecuado funcionamiento del vehiculo, a fin de detectar oportunamente desperfectos mecanicos y eléctricos, debiendo informar al jefe
inmediato.

8 |Requerir oportunamente el mantenimiento preventivo y correctivo del vehiculo asignado.

9 |Dar conformidad dentro de su competencia al mantenimiento y reparacion del vehiculd a su cargo.

10 |Asistencia obligatoria a todas las actividades de coordinacién y capacitacion convocadas por el personal de salud.

11 |Portar la documentacion actualizada del vehiculo a su cargo.

12 En caso de accidentes en perjuicio de terceros, salicitar [a ayuda de emergencia y/o conducir al {Tos] herido [s) al centro asistencial de salud mas
cercano

13 |Otras funciones que le asigne el Jefe del Centro de Salud y Puesto Salud.

COORDINACIONES PRINCIPALES . 5

Ci

=

TODO LOS SERVICIOS DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD BAJO LA JURISDICCION.

Coordinaciones Externas

TODAS LA UNIDADES ORGANICAS.

FORMACION ACADEMICA i

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto

OO LIE

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

Egresadola) D Si E No

Bachiller LICENCIA DE CONDUCIR CLASE A CATEGORIA II-
B

Incompleta Completa

O
L]
O
O

Secundaria

dlicencia de  Conducir
Titulo/ Licenciatura Vigente?

=0~

Técnica Basica
(162 ahos)

Técnica Superior (3 &
4 afios)
Titulato

Universitario Fgresodo

He

Doctorado

i Drm.muu

LB ]S EE




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Curso de Capacitacion en Mecanica Automotriz

B.) Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener na menaos de 24 horas de capacitacion y los diplemados no menos de 90 haras.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Licencia de Conducir Vigente A - 28/

Acreditar Record de conduccion original

Acreditar conocimiento de mecanica automotriz

Acreditar conocimiento en Primeros Auxilios

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica Basico Intermedio | Avanzade IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X
EXPERIENCIA 3

Experiencia general

Indigue |a cantidad total de anos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Ll ANO DE EXPERIENCIA

Experiencia especifica

A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor /
profesional Asistente Especialista Coordinador

8.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

L]

lefe de Area o
Dpto.

Gerente o
Director

EAKEU DE EXPERIENCIA

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

DS»‘, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

* En coso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/0 funciones equivalentes.

DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en caso existiera olgo adicional para el puesto.

Licencia de Conducir Vigente A - 2B/ Record de conduccién original

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAIAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAIAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: GERENCIA SUB REGIONAL CASTROVIRRREYNA
D inacion: OBSTETRA PARA LA RED DE SALUD
Nombre del puesto: OBSTETRA PARA LA RED DE SALUD
Dependencia Jerarquica Lineal: RED SALUD CASTROVIRREYNA
D ia Jerarquica funcional. RED SALUD CASTROVIRREYNA
Puestos que supervisa: MICROREDES DE SALUD
Codigo de plaza: X

MISION DEL PUESTO . i . - %

Realizar el cumplimiento de las metas, indicadores de gestién y ejecucion presupuestal para el cumplimiento de los objetivos estratégicos que se tiene como region de Huancavelica.

FUNCIONES DEL PUESTO $ i |
1 Coordinar, planificar, organizar, ejecutar v controlar los procesos de gestion en la unidad operativa de la red de salud castrovirreyna.
2 Socializar las normas tecnicas, guias y procedimientos de atencian integral de salud.
3 Participar en la evaluacion y aplicacion de proyectos de investigacion.
4 Controlar el cumplimiento de las metas de actividades programadas para el cuidado integral de salud en el ambito de competencia.
5 participar en la formulacién de las politicas publicas a nivel regional y local.
6 brindar asistencia técnica al personal de las microredes de salud .
7 Programar las actividades sanitarias que se incluiran en el plan operativo institucional, POA, PEly otros
8 Propaner metas sanitarias y requerimienta de presupuesto de manera concertada, con la intervencién de las micra redes de salud
9 Realizar y garantizar la ejecucion de los planes operativos institucionales,

10 Planificar programar ejecutar y evaluar cada una de las etapas de vida nino, adolescente, adulto joven, adulto y adulto mayor

11 Monitorear y supervisar los procesos de atencion, en forma mensual, trimestral, semestral y anual de acuerdo a las responsabilidades asignadas

12 |proponer los objetivos y metas de largo plazo, mediana y corto plazo en el marco de aseguramiento universal de salud.

13 |Ceordinar, participar y garantizar la programacian en el siga de las estrategias de su competencia

14 |Participar en |a elaboracion y el analisis situacional ,Gantizar la vigilancia y perfil epidemiolgica en el dmbite de su jurisdiccion.

15 |Garantizar la vigilancia de la calidad del agua para el consumo humano

16 Planificar y ejecutar actividades para la reduccion de las IRAS, Desnutricion Crénica y otras enfermedades prevalentes.

17 Implementar acciones de Promac de la Salud en los cuatro ascenarios (Familias, Comunidades, Instituciones Educativas y Municipios Saludables)

18 Implementar y/o fortalecer la gestion de la calidad mediante la implementacion de proyectos de mejora, y auditorias de calidad de registro

19 Garantizar el registra de datos en los sistemas de informacion de salud (HIS, SIS, SIEN. Hechos vitales, SISMED, NOTI, SIP 2000, padran nominade de nifios y nifias, gestantes, recursos humanos y otras)

20 Garantizar la Implementacion de la atencion integral basada en familia y comunidad,
21 Garantizar el buen clima arganizacional én la red de salud.
22 Garantizar el trabajo articulado con Ias autoridades e instituciones focales.

23 Contribuir al cumplimiento de categerizacion y criterios de acreditacion de EE.5S

24 | Realizar el analisis Iy deter del perfil gico de la poblacién

25 Consolidar , analizar, y evaluar |a informacion mensual . Trimestral y anual de las actividades asistenciales preventivas y otros,

26 izar el cumpli de los indicad ¥ metas sanitarias , proyectando a favor de la poblacion en el marco del presupuesto por resultados (PpR) , SIS, FED y otros convenios de Salud.

27 Consolidar, analizar y evaluar la informacion mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y promocionales, para su envic a los niveles que correspande

28 Contribuir al cumplimiento de Categorizacion y criterios de acreditacion de EE.S5

29 Otras Funciones Asignadas por el Jefs Inmediato Superior, acorde a los objetivos institucionales,

‘CODRDINACIONES PRINCIPALES g

Coordinaciones Internas.

Todos los servicios del Establecimiento de Salud bajo la jurisdiccion,

Coordinaciones Externas 5 ) = 7 i

Todas la Unidades Organicas.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incormpleta Compteta Eegresadola)

Secundaria

Bachillar
_____OBSTETRA .

Tecnica Basica ne2

aios) Tivulo/ Licenciatura

UL
00 £
[0 00

Tecrica Supetor (30 & afas) MAESTRIA
Doctorado

U000 100

[ [ e

CONOCIMIENTOS i

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentocian sustentario) :

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

=3-0-

¢ Requiere ‘habiditacian
profesionat?

=-0-

CONGCIMIENTOS EN NORMAS TECNICAS VIGENTES DEL MINSA

CONOCIMIENTO EN EL MANEJO SIS, HIS, SIGA Y SIEN

CONOCIMIENTO DE PROGRAMAS PRESUPUESTALES PPR, FED Y/O AFINES.

CONOCIMIENTO EN EMERGENCIAS OBSTETRICAS

CONOCIMIENTO EN SALUD PUBLICA Y AFINES /)

CONOCIMIENTO EN LA ATENCION INTEGRAL POR ETAPAS DE VIDA ( NINO, ADOLESCENTE, ADULTO, ADULTO JOVEN, ADULTO MAYOR )

CONCCIMIENTO EN ATENCION PRIMARIA DE SALUD CON ENFOQUE INFERCULTIJAL

E._




B.) Programas de izacion requeridos y con d

Nota: Cada cursa de especiahzacion deben lener na menos de 24 haras de copacitacion y los diplomados ne menas de 90 haras.

ACREDITAR CONOCIMIENTO EN SIGA

ACREDITAR CONOCIMEINTO EN SALUD FAMILIAR Y¥/O MAIS - BFC

ACREDITAR CONOCIMIENTO EN EMERGENCIAS OBSTETRICAS

Indique los cursos y/o programas de

C€.) Canacimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio i Nivel de dominia
OFIMATICA No aplca Bsico. Intermedia Svanzato IDIOMAS. Noaplica Bavico intemedio | Avanzada
Word X Inglés X
Excel x Quechua x
PaowerPoint x

EXPERIENCIA ] i el i : =

Experiencia general

Indique |a cantidad total de afos de experiencia laboral, y3 se3 en el sector publica o privado.

02 ANO DE EXPERIENCIA GENERAL. (INCLUIDO SERUMS)

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minima de puesto que se requier coma expariencia; va sea en el sector piblico o privada

:’.. DA\ asisenie [ Jtas soucata E Suposor  Caorbnaor

B.) Indigue el tiempo de enperiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publica o privada

Dlewde Area o Dpta.

Gerente o

01 ANO DE EXPERIENCIA

€.} En base ala experiencia tequerida para el pussta (parte B), maique si es 0 na necesario coniar con experiencia on ol Sactor Publica:

* £n casa que s se requiers experiencia en el sector publica, indigue el tiempo de experientia en el puesto y/o fnciones equivalerites

01 ARO DE EXPERIENCIA

* Men atios aspectos complementarias sobre el requisito de experienci, e caso existiera olgo adicionol para ef puesto

[RESDLUCIDN DE TERMINO DE SERUMS Y HABILIDAD PROFESIONAL VIGENTE.

HABILIDADES © COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA ¥ ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA ¥ VALORES: SOLIDARIDAD ¥ HONRADEZ




IDENTIFICACION DEL PUESTO : : !

Unidad Organica: GERENCIA SUB REGIONAL CASTROVIRRREYNA
Denominacién: LICENCIADO EN ENFERMERIA PARA LA RED DE SALUD
Nombre del puesto: LICENCIADO EN ENFERMERIA RED DE SALUD
Dependencia Jerarquica Lineal: RED SALUD CASTROVIRREYNA
Dependencia Jerdrquica funcional: RED SALUD CASTROVIRREYNA

Puestos que supervisa: MICROREDES DE SALUD
Cédigo de plaza: X

MISION DEL PUESTO |

Realizar el cumplimiento de las metas, indicadores de gestion y ejecucién presupuestal para el cumplimiento de los objetivos estratégicos que se tiene como
region de Huancavelica.

FUNCIONES DEL PUESTO : ! |

1 |Coordinar, planificar, organizar, ejecutar y controlar los procesos de gestion en la unidad operativa de la red de salud castrovirreyna.

2 |Socializar las normas técnicas, guias y procedimientos de atencion integral de salud.

3 |Participar en la evaluacion y aplicacion de proyectos de investigacion.

4 |Controlar el cumplimiento de las metas de actividades programadas para el cuidado integral de salud en el dmbito de competencia.

5 |participar en la formulacidn de las politicas publicas a nivel regional y local.

& |brindar asistencia técnica al personal de las microredes de salud .

7 |Programar las actividades sanitarias gue se incluiran en el plan operativo institucional, POA, PEly otros

g |Proponer metas sanitarias y requerimiento de presupuesto de manera concertada, con la intervencion de las micro redes de salud.

9 |Realizar y garantizar la ejecucion de los planes operativos institucionales.

10 |Planificar programar ejecutar y evaluar cada una de las etapas de vida nifio, adolescente, adulto jeven, adulto y adulto mayor.

11 |Monitorear y supervisar los procesos de atencién, en forma mensual, trimestral, semestral y anual de acuerdo a las responsabilidades asignadas.
12 |proponer los objetivos y metas de largo plazo, mediano y corte plazo en el marco de aseguramiento universal de salud.

13 |Coordinar, participar y garantizar la programacion en el siga de las estrategias de su competencia.

14 |Garantizar que los nifios reciban suplementacion de multimicranutrientes y vitamina A, Garantizar la administracion Profilactico y de tratamiento antiparasitario.

15 |Garantizar el tratamiento y seguimientos de los nifios con Anemia.

16 |Participar en la elaboracion y el analisis situacional ,Gantizar la vigilancia y perfil epidemiologica en el ambito de su jurisdiccion.

17 |Garantizar la vigilancia de |a calidad del agua para el consumo humano

18 |Planificar y ejecutar actividades para la reduccion de las IRAS, Desnutricién Cronica y otras enfermedades prevalentes.

19 | Implementar acciones de Promaocion de la Salud en los cuatro escenarios (Familias, Comunidades, Instituciones Educativas y Municipios Saludables).

20 |Implementar y/o fortalecer la gestion de la calidad mediante la implementacion de proyectos de mejora, y auditorias de calidad de registro.

Garantizar el registro de datos en los sistemas de informacion de salud (HIS, 515, SIEN. Hechos vitales, SISMED, NOTI, SIP 2000, padrén nominado de nifios y nifias,
gestantes, recursos humanos y otres).

21

22 | Garantizar la Implementacién de la atencidn integral basada en familia y comunidad.

23 | Garantizar el buen clima organizacional en |a red de salud.

24 |Garantizar el trabajo articulado con las autoridades e instituciones locales.

25 |Contribuir al cumplimiento de categorizacion y criterios de acreditacion de EE.SS

26 | Realizar el analisis situacional y determinacién del perfil epidemiologico de la poblacion

27 |Consolidar , analizar, y evaluar la informacion mensual . Trimestral y anual de las actividades asistenciales preventivas y otros

Garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias , proyectando a favor de la poblacidn en el marco del presupuesto por resultados (PpR) , SIS, FED y

28
otras convenios de Salud.

Consolidar, analizar y evaluar la informacion mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y promocionales, para su envio a los niveles que
corresponde

29

30 |Contribuir al cumplimiente de Categorizacidn y criterios de acreditacion de EE.SS.

31 |Otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato Superior, acorde a los objetivos institucionales.
COORDINACIONES PRINCIPALES !

Coordinaciones Internas !

Todos los servicios del Establecimiento de Salud bajo la jurisdiccion.

Coordinaciones Externas

Todas la Unidades Organicas.




FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta Completa Egresado(a)

Secundaria Bachiller

[]

Técnica Basi 11 " s
Lo Titulo/ Licenciatura
52 afos)

LICENCIADO EN ENFERMERIA

T Superior (364
dchicd uperior (3 6 MAESTRIA
anos)

Universitario Fgresado

Od L
0 0

BN

Doctorado

[EE EEE

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

C.) éSe requiere
Colegiatura?

- -

{Requiere habilitacion
profesional?

-~

CONOCIMIENTO EN NORMAS TECNICAS VIGENTES DEL MINSA

CONOCIMIENTO EN EL MANEIO SIS, HIS, SIGA Y SIEN

CONOCIMIENTO DE PROGRAMAS PRESUPUESTALES PPR, FED Y/O AFINES.

CONOCIMIENTO EN AIEPI CLINICO Y/O COMUNITARIO

CONOCIMIENTO EN SALUD PUBLICA Y AFINES

CONOCIMIENTO EN LA ATENCION INTEGRAL POR ETAPAS DE VIDA ( NINO, ADOLESCENTE, ADULTO, ADULTO JOVEN, ADULTO MAYOR |.

CONOCIMIENTO EN ATENCIGN PRIMARIA DE SALUD CON ENFOQUE INTERCULTUAL

B.) Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especiolizacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

ACREDITAR CONOCIMIENTO EN GESTION DE SERVICIOS DE SALUD.

ACREDITAR CURSO EN SIGA

ACREDITAR CONOCIMIENTO DE CADENA DE FRIO

ACREDITAR CONOCIMIENTO EN GESTION PUBLICA

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica Basico| Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua *
PowerPoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

lOl ANO DE EXPERIENCIA GENERAL. (INCLUIDO SERUMS)

Experiencia especifica

A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia, ya sea en el sector pablico o privado
Peatesicrial Auniliar o Analista / Supervisor /
Asistente Especialista Coordinador

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

D,m T

Dwm -

|06 MESES DE EXPERIENCIA

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
Elsi, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

if MESES DE EXPERIENCIA

* Mencione otros ospectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en casc existiera algo adicional para el puesto.

IRESOLUC@N DE TERMINO DE SERUMS Y HABILIDAD PROFESIONAL VIGENTE.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO.

ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ, J




IDENTIFICACION DEL PUESTO . i B | §

MISION DEL PUESTO ' |

Unidad Organica: GERENCIA SUB REGIONAL CASTROVIRRREYNA
Denominacién: CIRUJANO DENTISTA PARA LA RED DE SALUD
Nombre del puesto: CIRUJANO DENTISTA PARA LA RED DE SALUD
Dependencia Jerdrquica Lineal: RED SALUD CASTROVIRREYNA
Dependencia Jerarquica funcional: RED SALUD CASTROVIRREYNA
Puestos que supervisa: MICROREDES DE SALUD
Codigo de plaza: XIv

Realizar el cumplimiento de las metas, indicadores de gestion y ejecucion presupuestal para el cumplimiento de los objetivos estratégicos que se tiene como regio
de Huancavelica.

FUNCIONES DEL PUESTO i i |
1 |Coordinar, planificar, organizar, ejecutar y controlar los procesos de gestion en la unidad operativa de la red de salud castrovirreyna.
2 |Socializar las normas técnicas, guias y procedimientos de atencién integral de salud.
3 |Participar en la evaluacion y aplicacion de proyectos de investigacion,
4 |Controlar el cumplimiento de las metas de actividades programadas para el cuidado integral de salud en el mbito de competencia.
5 |participar en la formulacion de las politicas publicas a nivel regional y local.
6 |brindar asistencia técnica al personal de las microredes de salud .
7 |Programar las actividades sanitarias que se incluiran en el plan operativo institucional, POA, PEl y otros
8 |Proponer metas sanitarias y requerimiento de presupuesto de manera concertada, con la intervencian de las micro redes de salud.
9 |Realizar y garantizar la ejecucion de los planes operativos institucionales.
10 |Planificar programar ejecutar y evaluar cada una de las etapas de vida nific, adolescente, adulto joven, adulto y adulto mayor.
11 |Monitorear y supervisar los procesos de atencion, en forma mensual, trimestral, semestral y anual de acuerdo a las responsabilidades asignadas.
12 |proponer los objetives y metas de largo plazo, mediano y corto plazo en el marco de aseguramiento universal de salud.
13 |Coordinar, participar y garantizar la programacion en el siga de las estrategias de su competencia
ia Garantizar la administracion de vacunas de acuerdo al calendario de vacunacion vigente, con énfasis en los nifos y nifias menores de cinco anos, Garantizar la conservacion
manipulacion de los bioldgicos para la inmunidad de los nifios vacunados.
5 Garantizar el control de crecimiento y desarrollo de acuerdo a las normas vigentes, con énfasis en los ninos menores de 5 afos, Captar y detectar oportunamente los riesgos
de desnutricién y desarrollo para luego ser recuperados.
16 |Garantizar que los nifos reciban suplementacion de multimicronutrientes y vitamina A, Garantizar la administracion Profilactico y de tratamiento antiparasitario.
17 |Garantizar el tratamiento y seguimientos de los nifos con Anemia.
18 |Participar en la elaboracion y el analisis situacional ,Gantizar la vigilancia y perfil epidemioldgica en el ambito de su jurisdiccion,
19 |Garantizar la vigilancia de |a calidad del agua para el consumo humano
20 |Planificar y ejecutar actividades para la reduccion de las IRAS, Desnutricion Cronica y otras enfermedades prevalentes.
21 | Implementar acciones de Promocion de la Salud en los cuatro escenarios (Familias, Comunidades, Instituciones Educativas y Municipios Saludables).
22 |Implementar y/o fortalecer |a gestion de la calidad mediante la implementacion de proyectos de mejora, y auditarias de calidad de registro.
33 Garantizar el registro de datos en los sistemas de informacion de salud (HIS, SIS, SIEN. Hechos vitales, SISMED, NOTI, SIP 2000, padrén nominado de nifios y nifias, gestantes,
recurses humanos y otros),
24 | Garantizar la Implementacién de la atencion integral basada en familia y comunidad.
25 | Garantizar el buen clima organizacional en la red de salud.
26 |Garantizar el trabajo articulado con las autoridades e instituciones locales.
27 |Contribuir al cumplimiento de categorizacion y criterios de acreditacion de EE.SS
28 | Realizar el analisis situacional y determinacion del perfil epidemiologico de la poblacion
29 |Consolidar, analizar, y evaluar la informacion mensual . Trimestral y anual de las actividades asistenciales preventivas y otros.
5 Garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias , proyectando a favor de la poblacion en el marco del presupuesto por resultades (PpR), SIS, FED y otros
convenios de Salud
57 Consolidar, analizar y evaluar la informacion mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y promocionales, para su envio a los niveles que
corresponde
32 |Contribuir al cumplimiento de Categorizacion y criterios de acreditacion de EE.SS.
33 |Otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato Superior, acorde a los objetivos institucionales.
COORDINACIONES PRINCIPALES ; ;
Coordinaciones Internas {

Todos los servicios del Establecimiento de Salud bajo la jurisdiccion.

Coordinaciones Externas

Todas la Unidades Orgéanicas

FORMACION ACADEMICA 2 : g




A.) Farmacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta Campleto Egresado(a)

Secundaria Bachiller

Técnica Basica

(102 ahos) Titulo/ Licenciatura

CIRUJANC DENTISTA

-0~

¢Requiere habilitacion

profesional?

Técnica Superior (3 0
MAESTRIA

]
]
O

4 anos)

Universitario

Earesado Tituladdo

EIE]
L0 O

-0~

Doctorado

Cgresada Titutado

LIE0I0] EICIE

[]
[]

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

CONQCIMIENTOS EN NORMAS TECNICAS VIGENTES DEL MINSA

CONOCIMIENTO EN EL MANEJO SIS, HIS, SIGA Y SIEN

CONOCIMIENTO DE PROGRAMAS PRESUPUESTALES PPR, FED Y/O AFINES.

CONOCIMIENTQO EN Odontologia Preventiva y/o Comunitaria

CONOCIMIENTO EN SALUD PUBLICA Y AFINES

CONOCIMIENTO EN LA ATENCION INTEGRAL POR ETAPAS DE VIDA { NINO, ADOLESCENTE, ADULTO, ADULTO JOVEN, ADULTO MAYOR ).

CONOCIMIENTO EN ATENCION PRIMARIA DE SALUD CON ENFOQUE INTERCULTUAL

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nata : Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 2d horas de capacitocion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indigue los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

ACREDITAR CAPACITACION EN GESTION PUBLICA

ACREDITAR CAPACITACION EN SALUD PUBLICA

ACREDITAR CAPACITACION EN SALUD FAMILIAR Y COMUNITARIA

ACREDITAR CURSO EN SIGA

ACREDITAR CAPACITACION EN SALUD BUCAL

C.) Conacimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

_ Nivel de dominia

OFIMATICA No aplica Basico Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basica Intermedio
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
PowerPoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de aos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

IDZ AND DE EXPERIENCIA GENERAL. (INCLUIDO SERUMS)

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:

Analista
Profesional Auxiliar o Asistente naliza
Especialista

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Supervisor /
Coordinador

‘:Iie.m rea o Dpto

01 ANO DE EXPERIENCIA

€.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B}, marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
E]si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

* En coso que si se requiera experiencia en el sector piiblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

01 ANO DE EXPERIENCIA

Mencione otros aspectos complementorios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

RESOLUCION DE TERMINO DE SERUMS Y HABILIDAD PROFESIONAL VIGENTE,

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y L\DERAZGO/

ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ f




IDENTIFICACION DEL PUESTO ; i i

MISION DEL PUESTO : . . : |

Unidad Organica: GERENCIA SUB REGIONAL CASTROVIRREYNA

Denominacién: ESPECIALISTA EN DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

Nombre del puesto: ESPECIALISTA EN DESARRQLLO DE RECURSOS HUMANOS
Dependencia Jerarquica Lineal: RED DE SALUD CASTROVIRREYNA
Dependencia Jerarquica funcional: RED DE SALUD CASTROVIRREYNA

Puestos que supervisa: RED, CENTROS Y PUESTOS DE SALUD

Codigo de plaza: XV

Ejecutar los procesos relacionados a la administracion de los recursos humanos, asi como establecer e implementar normas y estrategias.

FUNCIONES DEL PUESTO . ' 3

1

Efectuar las actividades de planeacion, seleccion e induccion del recurso humano en el marco de las politicas institucionales y la legislacion

vigente.

Colaborar en la elaboracion del presupuesto de personal y otros estudios relacionados al costo del recurso humano

Elaborar los informes necesarios para la programacion de planillas, liquidaciones y reportes sobre remuneraciones , pensiones y otros

Elabarar la programacion y control de vacaciones

Efectuar las acciones de personal , asi camo llevar los registros y legajos correspondientes

Coardinacion para la gestion de subsidios, afiliaciones y otros tramites de la seguridad social

Elaborar estadisticas e informes sobre acciones y movimiento de personal

Emitir opinion y absolver consultas relacionadas al ambitc de su competencia

Participar en las actividades de la evaluacion y desarrollo de la productividad y calidad del potencial humano

Participar en reuniones y comisiones relacionadas a la administracion del recurso humano

Proponer y evaluar paliticas, normas y estrategias nacionales y regionales, para la gestion de capacidades y el trabajo en salud

Elaborar y difundir instrumentos, metodologias e indicadores para evaluar los resultados de |a aplicacian de las politicas, estrategias y
normatividad

Formular informes tecnicos, respecto al incumplimiento de contratos y otros relacionados a recursos humanos

14

Implementar estrategias de control, asistencia y permanencia del recurso huamano

15

Elaborar constancias y certificados de trabajo de los servidores y ex servidores

16

Revisar los reportes de asistencia del personal nombradoy cas de la U.0.R.5.C.

17

Efectuar diagnosticos y participar en la elaboracion de los planes estrategicos sobre formacion, especializacion, capacitacion y dotacion de los
recursos humanos

18

Participar en el disefio del sistema de informacion sobre los recursos humanos en salud

19

Elaborar programas o proyectos referidos a |a educacion permanente en salud

20

Elaborar propuestas los perfiles de competencias de los recursos humanos en salud

21

Elaborar metodologias de evaluacion del desempefio laboral y productividad en salud en el marco normatividad vigente

22

Elaborar propuestas sobre mecanismos institucionales de negociacion en las relaciones del trabajo en salud y para el mejoramiento de las
relaciones laborales y del clima laboral

23

Elaberacion del Cuadro de Asignacion de Personal (CAP-P) de la Unidad Operativa Red de Salud Castrovirreyna

24

participar en las actividades de los procesos de diagnostico, ejecucion y evaluacion de |a capacitacion de recursos humanos

25

Desarrollar estudios para la gestion del trabajo en salud

26

Brindar asistencia tecnica y absolver consultas relacionadas al ambite de su competencia

27

Propener normas especificas y procedimientos, para el desarrollo desempefio y capacidades de los recursos humanos

28

Otros funciones Asignadas por el jefe Inmediato Superior, acorde a los objetivos institucionales

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todos los servicios del Establecimiento de Salud bajo la jurisdiccion.

Coordinaciones Externas j

Todas la Unidades Organicas.

FORMACION ACADEMICA i

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto

C.) éSerequiere
Colegiatura?

incompleta  Caompleta Digresado(aj E si D No

DSecunmna l:I - WDMW"E' {OBSTETRA, LIC, ENFERMERIA, CIRUJANO
< H MCAITICTAL




LAy
¢Requiere | habilitacian
profesional?

—— of =
tocstn [ oo [ o

Tecnica Basica

1162 afos) Titulo/ Licenciatura

Técnica Superior
(13 & 4 afos)

Universitaria

EIE ]
L JIEEE]
=10
OO

¢Requiere SERUM?

- ofiml

CONOCIMIENTOS i 5

Doctorado

Egresado

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacian sustentaria) :

CONOCIMIENTO EN NORMAS TECNICAS VIGENTES DEL MINSA
CONOCIMIENTO EN SALUD PUBLICA Y AFINES
CONOCIMIENTO EN RECURSOS HUMANQOS

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializocion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Acreditar capacitacion en Gestién publice

Acreditar capacitacién en Recursos Humanos

Acrediter copacitacion en Salud Publica

Acreditar cursos en excel avanzodo

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio_
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado - IDIOMAS : No aplica Basico | Intermedia| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado
|02 ANOS DE EXPERIENCIA GENERAL. (INCLUIDO SERUMS) |

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de pueste que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area 0 Gerente o
Profesional s Yo : i
Asistente Especialista Coordinador Dpto. Director




B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto, ya sea en el sector publico o privado:

|0] DE EXPERIENCIA

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto [parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Puablica:

Elsi, el puesto requiere contor con experiencia en el sector publico Duo, el puesto na requiere contar can experiencio en el sector pubiico

* £n coso gue si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes,

01 ANO DE EXPERIENCIA ACREDITADO CON RESOLUCION

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en caso existiera algo adicional para el puesto.

[RESOLUCION Y/O MEMORANDUN DE ASIGNACION DE FUNCIONES, COLEGIADO Y HABILIDAD VIGENTE.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA ¥ VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.

—




IDENTIFICACION DEL PUESTO SRR i i

Unidad Organica: GERENCIA SUB REGIONAL CASTROVIRREYNA
Denominacién: ESPECIALISTA EN PREVENCION DE RIESGOS Y DESASTRES
Nombre del puesto: ESPECIALISTA EN PREVENCION DE RIESGOS Y DESASTRES
Dependencia Jerarquica Lineal: RED DE SALUD CASTROVIRREYNA

Dependencia Jerarquica funcional: RED DE SALUD CASTROVIRREYNA

Puestos gque supervisa: CENTROS Y PUESTOS DE SALUD
Codigo de plaza: XVI

MISIGN DEL PUESTO : = ; = : '

i x S i

Elaborar, monitorear y evaluar las politicas, estrategias, normatividad e instrumentos para la prevencion e intervencion en situaciones de
emergencias y desastres en el ambito Local, nacional y regional

FUNCIONES DEL PUESTO
1 |Coordinar, Planificar, Organizar, ejecutar y controlar los procesos de gestion en la unidad operativa de la red de salud castrovirreyna
2 |Participar en |a evaluacion y aplicacion de proyectos de investigacion
3 |Controlar el cumplimiento de las metas de actividades programadas para el cuidado integral de salud en el ambito de competencia
4 |Participar en |a formulacion de las politicas publicasa nivel regional y local
5 |brindar asistencia tecnica al personal de las microredes de salud
6 |Programar las actividades sanitarias que se incluiran en el plan operativo institucional, POA, PEIl y otras
7 |Proponer metas sanitarias y requerimiente de presupuesto de manera concertada, con la intervencion de las micro redes de salud
8 |Realizar y garantizar la ejecucion de los planes operativos institucionales
9 |Otros funciones Asignadas por el jefe Inmediato Superior, acorde a los objetivos institucionales
10 |Monitorear y supervisar los proceses de atencion en forma mensual, trimestral, semestral y anual de acuerso a las responsabilidades asignadas.
11 |Garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectando a favor de |a poblacion en el marco del presupueste por resultado (P
12 |Coordinar, participar y garantizar |a programacion en el siga de las estrategias de su competencia.
15 Garantizar el registro de datos en los sistemas de informacion de salud {HIS,SIS,SIEN, Hechos Vitales, SISMED, NOTI, SIP 2000, Padron nominado de
nifigs y nifias, Gestantes, Recursos Humanos y otros)
14 |Garantizar el trabajo articulado con las autoridades e instituciones locales
18 Participar en el desarrollo de la politica nacional o regional, estrategias, normas y procedimientos para la prevencien, atencion y control de
endemias y epidemias en situaciones de riesgos y desastres
15 Participar en el analisis de situacion de salud y el desarrollo de las prioridades sanitarias que contribuyan a la informacion de la situacion de salud
del ambito nacional o regional, que invelucren la prevencion de riesgos y desastres y su impacto en la salud publica
17 |Elabarar, coordinar e implementar planes, estrategias y acciones para |a prevencion v control de emergencias, epidemias y desastres.
18 |Elaborar los instrumentos educatives para prevencion y educacion en situaciones de riesgos y desastres
19 Identificar los riesgos y propaner las estrategias para la formulacion del plan de contingencias para la prevencion, intervencion y control de
epidemias, emergencias y desastres en el area de salud
20 |Difundir y asistir tecnicamente en la implementacion de las politicas, normas y estrategias de su competencia
21 |Participar en eventos, comisiones o equipos de trabajo vinculados al ambito de su competencia
27 |Participar y coardinar con el Ministerio de Defensa y demas organismos del sistema Nacional de Seguridad y Defensa Nacional en el ambito de Ia
competencia del sector salud
23 |Absolver consultas tecnicas en aspectos de su competencia
24 |Participar en comisiones, eventos o equipos de trabajo vinculado al ambite de su competencia
25 |Otros funciones Asignadas por el jefe Inmediato Superier, acorde a los cbjetivos institucionales
COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones internas |
Todos los servicios del Establecimiento de Salud bajo la jurisdiccion.
Coordinaciones Externas i g i =
Todas la Unidades Organicas.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

C.) éSe requiere
Colegiatura?




Incompleta  Completa

Egresado(a)

Secundaria Bachiller

Técnica Basica

(162 ahos) Titulo/ Licenciatura

PROFESIONAL DE SALUD
(OBSTETRA, LIC. ENFERMERIA, CIRUJANO
DENTISTA)

ofmp

Requiere | habilitacion
profesional?

Técnica Superior

O
L]
O

(3 0 4 aos) Especialidad

(= [E] (N

Universitario Egresado

O
B
O
O

o0~

Doctorado
v Dm

] O [

{Requiere SERUM?

CONOCIMIENTOS

A,) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

CONCCIMIENTO EN NORMAS TECNICAS VIGENTES DEL MINSA

CONOCIMIENTO EN LAS DEFINICIONES OPERACIONALES DEL PP 068

CONOCIMIENTO EN LAS DEFINICIONES OPERACIONALES DEL PP 104

CONOCIMIENTO EN EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION ADMINISTRATIVA

CONOCIMIENTO EN EL MANEJO SIS, HIS, ¥ SIEN

CONOCIMIENTO EN SALUD PUBLICA Y AFINES

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especiolizacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horos.

ACREDITAR CAPACITACION EN GESTION DE RIESGOS Y DESASTRES

ACREDITAR CAPACITACION EN SIGA

ACREDITAR CAPACITACION EN EMERGENCIAS Y DESASTRES

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio.

OFIMATICA No aplica | B3sico |intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzade
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpaint xt {1 .
EXPERIENCIA !

Experiencia general

Indique |a cantidad total de afos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

|DDS ANOS DE EXPERIENCIA GENERAL. (INCLUIDO SERUMS)

Experiencia especifica

A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privada:

Auxiliar o Analista / Supervisar /
Profesional
Asistente Especialista Coordinador

Jefe de Area o
Dpto

Gerente o
Director




B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

}Dl ANO DE EXPERIENCIA

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
El&'l'. el puesto requiere contar con experiencia en el sector pablico Dm:, &l puesta na requiere contar can experiencio en el sector pubiico

£n caso gue si se requiera experiencio en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
01 ANO DE EXPERIENCIA

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

IRESOLUCION DE TERMINQ DE SERUMS Y HABILIDAD VIGENTE.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




IDENTIFICACION DEL PUESTO : i : E

Unidad Organica: GERENCIA SUB REGIONAL CASTROVIRREYNA
Denominacion: ESPECIALISTA EN PROMOCION DE LA SALUD
Nombre del puesto: ESPECIALISTA EN PROMOCION DE LA SALUD
Dependencia Jerarquica Lineal: RED DE SALUD CASTROVIRREYNA
Dependencia Jerdrquica funcional: RED DE SALUD CASTROVIRREYNA
Puestos que supervisa; CENTROS Y PUESTOS DE SALUD
Codigo de plaza: XVil

MISION DEL PUESTO pe ; i

Implementar la normatividad, instrumentos e intervenciones para la promocion de la salud, en el ambito nacional y regional

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Coordinar, Planificar, Organizar, ejecutar y controlar los procesos de gestion en la unidad operativa de la red de salud castrovirreyna

2 |Participar en la formulacion de las politicas publicasa nivel regional y local

3 |brindar asistencia tecnica al personal de las microredes de salud

4 |Controlar el cumplimiento de las metas de actividades programadas para el cuidado integral de salud en el ambito de competencia

5 |Programar las actividades sanitarias que se incluiran en el plan operativo institucional, POA, PEl y otros

6 |Proponer metas sanitarias y requerimiento de presupuesto de manera concertada, con la intervencion de las micro redes de salud

7 |Realizar y garantizar la ejecucion de los planes operativos institucionales

8 |Coordinar, participar y garantizar la programacion en el siga de las estrategias de su competencia.

9 |Garantizar la implementacion de la atencion integral basada en familia y comunidad

Formuar y evaluar planes para |la implementacion de estrategias y proyectos para la promocion de una vida sana e impulsar estilos de vida

1 saludables

1 Participar en la elaoracion de convenios y conformacion de alianzas can organismos publicos y privados que conlleven a implusar el desarrollo de
estrategias como la promocion de la vidasan, escuelas saludables y otros

12 [Implementar los nuevos medelos de atencion y gestion en salud, en lo que corresponde a la promocion, educacion y participacion social

13 |Brindar asistencia tecnica en el desarrollo de intervenciones de la promocion de la salud

14 |Participar en reuniones y equipos de trabajo sobre aspectos vinculado al ambito de su competencia

15 |absolver consultas tecnicas relacionadas con el ambito de su competencia

16 |Garantizar el buen clima organizacional en la red de salud

17 |Garantizar el trabajo articulado con las autoridades e instituciones locales

18 |Consolidar, analizar y evaluar la informacion mensual, trimestral y aual de las actividades asistenciales preventivas y otros

19 |Garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectando a favor de la poblacion en el marco del presupuesto por resultado (P

Tonsolidar, analizar y evaluar la informacion mensual, trimestral y aual de 1as actividades asistenciales preventivas y promocionales, para su eEnvio

alos nivelss gue corresponde

20

2

-

Otros funciones Asignadas por el jefe Inmediato Superior, acorde a los objetivos institucionales

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Todos los servicios del Establecimiento de Salud bajo la jurisdiccién.

Coordinaciones Externas
Todas la Unidades Orgénicas.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

incampleto  Compieta ngresndn[al | E si D No

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

PRAEESINNAIL NE SALLIN




P e e e e

Bachiller (OBSTETRA, LIC. ENFERMERIA, CIRUJANO
DENTISTA) iRequiere | habilitacion
Titulo/ Licenciatura prefesional}

Secundaria

Técnica Basica
1102 afas)

Especialidad E ] D Na
Doctorado

[]

CONOCIMIENTOS ; |

Técnica Superior
(3 6 4 ahos)

Fgresodo

OO0
LJE LIEEE

Universitaria

(] EAE
OO0

¢Requiere SERUM?

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

CONOCIMIENTO EN NORMAS TECNICAS VIGENTES DEL MINSA
CONOCIMIENTO EN EL MANEIO SIS, HIS, SIGA Y SIEN

CONOCIMIENTO EN PROMOCION DE LA SALUD

CONOCIMIENTO DE PROGRAMAS PRESUPUESTALESPPR, FED Y/O AFINES
CONOCIMIENTO EN SALUD PUBLICA Y AFINES

B.) Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Coda curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los dipiomados no menos de 90 horos.

ACREDITAR CAPACITACION EN GESTION PUBLICA
ACREDITAR CAPACITACION EN SIGA
ACREDITAR CAPACITACION EN SALUD FAMILIAR Y/Q AFINES

ACREDITAR CAPACITACION EN PROMOCION DE LA SALUD

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Basico |intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica |  Basico | Intermedio] Avaniade
Word X ingles X
Excel X Quechua X
Powerpoint | [ e N (R e
EXPERIENCIA it el O : !

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
IOZ ANOS DE EXPERIENCIA GENERAL. (INCLUIDO SERUMS)

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Profesional
Asistente Especialista Coordinador Dpto. Director




B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Ei ANO DE EXPERIENCIA

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto [parte B), marque si s 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piablico:
EISI', el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico Dno, el puesto no requiere cantor con experiencia en e sector publico.

* E£n caso que s/ se requiera experiencia en el sector publico, indﬂguf el tiempo de experiencio en el puesto y/o funciones equivalentes.

\01 ANO DE EXPERIENCIA

Mercione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en coso existiera algo adicional pora el puesto.
RESOLUCION DE TERMINO DE SERUMS Y HABILIDAD VIGENTE.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.

I



IDENTIFICACION DEL PUESTO i n - : i

Unidad Organica: GERENCIA SUB REGIONAL CASTROVIRREYNA

Denominacion: ESPECIALISTA EN GESTION EN SALUD

Nombre del puesto: ESPECIALISTA EN GESTION EN SALUD
Dependencia Jerarquica Lineal: RED DE SALUD CASTROVIRREYNA
Dependencia Jerarquica funcional: RED DE SALUD CASTROVIRREYNA
Puestos que supervisa: CENTROS Y PUESTOS DE SALUD

Cédigo de plaza: Xvii

MISION DEL PUESTO T iy t

Implementar las politicas, estrategias y normatividad de salud publica en el ambito regioanl o loca, relacionados a la salud individual y
colectiva, salud ambientas y ocupacional, de medicamentos, insumos y drogas y otros, a traves de los procesos tecnicos operativos a cargo
de los organos de linea de las entidades del sector salud.

FUNCIONES DEL PUESTO : i

1 |Coordinar, Planificar, Organizar, ejecutar y controlar los procesos de gestion en la unidad operativa de |a red de salud castrovirreyna

Participar en el disefio de instrumentos y metodologias para evaluar la implementacion de |as politicas, estrategias y normatividad de salud
publica y gestion de la calidad

3 |Programar la implementacion de las politicas, estrategias y normatividad de salud publica

4 |Implementar las politicas, estrategias y normatividad de la salud publica

5 |DiseRar los procedimientos tecnicos para |a aplicacion de las estrategias y normatividad de salud publica

6 |Monitorear y evaluar la implementacion de las politicas, estrategias y normatividad de salud publica

7 |Programar y evaluar la aplicacion de las normas y procedimientos tecnicos de su competencia

8 |Difundir y asistir tecnicamente en la implementacion de las politicas , normas y guias de alcance nacional en el ambito de su competencia

9 |Efectuar la evaluacion tecnica de expedientes relacionados con el ambito de su competencia

10 |Participar en reuniones y equipos de trabajo vinculados al ambito de su competencia

11 |Participar en la evaluacion y aplicacidn de proyectos de investigacion

12 |Controlar el cumplimiento de las metas de actividades programadas para el cuidado integral de salud en el ambito de competencia

13 |Participar en la formulacion de las politicas publicas a nivel regional y local

14 |brindar asistencia tecnica al personal de las microredes de salud

15 |Programar las actividades sanitarias que se incluiran en el plan operativo institucional, POA, PEl y otros

16 |Realizar y garantizar la ejecucion de los planes operativos institucionales

17 (Implementar y/o fortalecer la gestion de la calidad mediante la implementacion de proyectos de mejora, y auditorias de calidad de registro

18 |Garantizar la implementacion de la atencion integral basada en familia y comunidad

19 |Garantizar el buen clima organizacional en la red de salud

20 |Garantizar el trabajo articulado con las autoridades e instituciones locales

(&>




21 |Contribuir al cumplimiento de categorizacion y criterios de acreditacion de EE.SS

22
(PPyR|, SIS, FED y otros convenios de salud

Garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectando a favor de |a poblacion en el marco del presupuesto por resultado

3 ;
a los niveles que corresponde

Consolidar, analizar y evaluar la informacion mensual, trimestral y aual de las actividades asistenciales preventivas y promocionales, para su envio

24 |Contribuir al cumplimiento de categorizacion y criterios de acreditacion de EE.SS

25 |Otros funciones Asignadas por el jefe Inmediato Superior, acorde a los objetivos institucionales

COORDINACIONES PRINCIPALES - S

Coordinaciones Internas

Todos los servicios del Establecimiento de Salud bajo la jurisdiccion.

Coordinaciones Externas

Todas la Unidades Organicas

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completo Egresado(a)

Secundaria

Técnica Basica Titul .
1570805 itulo/ Licenciatura

PROFESIONAL DE SALUD
Bachiller (OBSTETRA, LIC. ENFERMERIA, CIRUJANO
DENTISTA)

Requiere
profesional?

Técnica Superior

(3 6 4 afos) Especialidad

Universitario tgrrsade

[ EE
Wi
1O 0]

Doctorade
sirkiads D;

LB LB EIEE

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

. DND

habilitacién

E L D e
¢Requiere SERUM?

- 0O-

CONOCIMIENTO EN NORMAS TECNICAS VIGENTES DEL MINSA

CONOCIMIENTO EN SALUD PUBLICA Y AFINES

CONOCIMIENTO EN LA ATECION INTEGRAL POR ETAPAS DE VIDA (NINO, ADOLESCENTE, ADULTO, ADULTO JOVEN, ADULTO MAYOR)

CONOCIMIENTO EN ATENCION PRIMARIA DE SALUD CON ENFOQUE INTERCULTURAL

CONOCIMIENTO EN GESTION DE LA CALIDAD

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y ios diplomados no menos de 90 horas.

Acreditar Capacitacion en Salud Publica
Acreditar Capacitacion en SIGA
Acreditar Capacitacion en Gestion de |a Calidad

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Basico [intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | intermedio| Avanzade
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.
02 ANOS DE EXPERIENCIA GENERAL. (INCLUIDO SERUMS)

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Auxiliar o Analista / Supervisor /
Profesional
Asistente Especialista Coordinadar

[]

Jefe de Area o Gerente o
Dpto. Director




B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado

|06 MESES EXPERIENCIA

€.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o na necesario contar con experiencia en el Sector Pblico:

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

I, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico \:]no, el puesto no requiere contar con experiencio en el sector publico

‘06 MESES EXPERIENCIA

* Mencione otros ospectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en coso existiera algo adicional para el puesto.
RESOLUCION DE TERMINO DE SERUMS Y HABILIDAD VIGENTE.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO ¥ LIDERAZGO

ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ,




IDENTIFICACION DEL PUESTO i 9

Unidad Orgénica: GERENCIA 5UB REGIONAL CASTROVIRREYNA

Denominacion: ESPECIALISTA EN SALUD AMBIENTAL

Nombre del puesto: ESPECIALISTA EN SALUD AMBIENTAL

Dependencia Jerdrquica Lineal: RED DE SALUD CASTROVIRREYNA

Dependencia lerarquica funcional: GERENCIA SUB REGIONAL CASTROVIRREYNA

Puestos que supervisa: CENTROS DE SALUD Y PUESTOS DE SALUD

Codigo de plaza: XIX

MISION DEL PUESTO i ; |

i

Elaborar, Monitorear y evaluar las politicas, objetivos, estrategias y normatividad de salud ambiental de aplicacién nacional o regional, asi
como del establecimiento de los dafios ambientales para lograr entornos saludables a aplicarse a traves del proceso tecnico operativo
respectivo.

FUNCIONES DEL PUESTO i

Efectuar en diagnostico de la situacion de la calidad de los recursos, agua, aire y suelo para la identificacion de riesgos para la salud humana v
saneamiento basico

2 |Efectuar estudio a nivel multisectorial y comunitaric para implementar las acciones de saneamiento basico

3 |Establecer actividades de participacion para la construccion de entornos saludables y coordinar su aplicacidn en el ambito de su competencia

4 |Efectuar la vigilancia de control y prevencion de situaciones que afecten la salud ambiental en el ambito de su competencia

Disefar los procesos educativos de informacion y comunicacion para el desarrollo de capacidades de prevencion de riesgos y danos en la salud
ambiental y coordinar su aplicacién

6 |Conducit acciones de vigilancia y control del saneamiento basice en establecimientos de salud

7 |Participar en la consolidacion, analisis y reporte de informacion en el ambito de su competencia, para el planeamiento y toma de desiciones

& |Manitorear y evaluar las acciones y capacidades de saneamients basico en el ambito de su competencia

9 |Desarrollar estudios y difundir resultados sobre factores de riesgos asociados al dafio a la salud

10 |Difundir y asistir tecnicamente en la implementacion de las politicas, normas y estrategias en salud ambiental

11 |Participar en eventos, comisiones o equipos de trabajo vinculados al ambite de su competencia

Lograr el cumplimiente de los indicadores y metas sanitarias proyectado a favor de la poblacion en el marco del presupuesto por resultades PPR,
FED, SIS,

13 |Formar parte de actividades preventicos promocionales

14 [Participar en el trabajo articulado con las autoridades locales

15 |otras funciones asignadas por el jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas I

Todos los servicios del Establecimiento de Salud bajo la jurisdiccién.

Coordinaciones Externas

Todas la Unidades Orgénicas.

r
1




e

FORMACION ACADEMICA e o

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

i
C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta  Comgpleta Egresadola)

Secundaria Bachiller

Técnica Basica

i s Titulo/ Licenciatura

PROFESIONAL DE LA SALUD
(TECNOLOGO MEDICO Y/C BIOLOGO)

ofimp

iRequiere’ habilitacién

profesional?

Técnica Superior

(36 4 anos) Especialidad

O
L]
O

Universitario Lgresado

B0 EE
OO0

&0

Doctorado

Egresado Titulada

OO EICE

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conacimientas vinculados a las funcianes del puesto

Conocimiento en el Sistema Integrado de Gestion Administrativa

Conocimientos en normas técnicas vigentes del MINSA.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Acreditar Capacitacion en Salud Publica

Acreditar Capacitacion en Enfermedades metaxenica y zoonosis

Acreditar Capacitacion en Gestion y Manejo de Residuos Solidos

C.) Conacimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominic

OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afos de ia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

]Pl ANOSDE EXPERIENCIA GENERAL. (INCLUIDO SERUMS)

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Auxiliar o Analista / Supervisor /
Profesional
Asistente Especialista Coordinador

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privada

Jefe de Areao
Dpto.

Gerente o
Director

{Dl ANO DE EXPERIENCIA

€.) En base ala experiencia requerida para el puesto [parte B), marque si s o no necesario contar con experiancia en el Sector Pblico:

\Esn‘, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

* £n coso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencio en el puesto y/o funciones equivalentes

DNO, el puesto no requiere cantar con experiencia en el sector publico,

01 ANO DE EXPERIENCIA

a

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en case existiera algo adicional para el puesto.

RESOLUCION DE TERMINO DE SERUMS, HABILIDAD VIGENTE Y CERTIFICADOS QUE ACREDITEN ESTUDIOS Y/O CAPACITACIONES

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.

A




ORMATO DE PERFIL DEL

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: GERENCIA SUB REGIONAL CASTROVIRREYNA
Denominacion: TECNICO ADMINISTRATIVO |
Nombre del puesto: TECNICO ADMINISTRATIVO |
Dependencia Jerarquica Lineal: RED DE SALUD CASTROVIRREYNA
Dependencia Jerarquica funcional: GERENCIA SUB REGIONAL CASTROVIRREYNA
Puestos que supervisa: NQ APLICA
Codigo de plaza: XX

MISION DEL PUESTO

Cumplir actividades enfocadas al cumplimiento de los indicadores de proceso y resultado de los programas presupuestales y ejecucion,

FUNCIONES DEL PUESTO = i g
Revisar, clasificar, y controlar documentaos, datos y elementos relacionados con los asuntos de competencia de la entidad, de acuerdo con
: las normativas vigentes y los procedimientos respectivos.
Llevar y mantener actualizados los registros de caracter técnico, administrativo o financiero; verificar la exactitud de los infermes
a correspondientes.
Adelantar labores relacionadas con recibo, pago y el manejo de valores y de fondos institucionales, de conformidad con las disposiciones,
: tramites y las instrucciones pertinentes.
Responder por la seguridad de elementos y registros de caracter manual, mecanico o electrénico y adoptar mecanismos para la
4 conservacion, el buen uso, evitar pérdidas, hurtos o el deterioro de los mismos.
Orientar a los usuarios y suministrar informacién, documentos o elementos que sean solicitados, de conformidad con los tramites, las
2 autorizaciones y los procedimientos establecidos.
P Informar, en forma oportuna, sobre las inconsistencias o anomalias relacionadas con los asuntos, efementos o documentos
encomendados.
, Colaborar en el disefio de formas y cuestionarios para la recoleccion de datos, en [a verificacion de informacion y revision de tabulados
obtencion de promedios o proporciones sencillas.
Coordinar, de acuerdo con las instrucciones, reuniones y eventos que deba atender el superior inmediato; llevar la agenda
B correspondiente.
9 |Recibir, radicar, tramitar, distribuir y archivar documentos y correspondencia.
Llevar controles periodicos sobre consumo de elementos, con el fin de determinar su necesidad real y presentar el programa de
10 requerimientos correspondientes.
Disponer y organizar materiales, equipos e instalaciones y demas aspectos que se requieran parala celebracion de Tos eventos de caracter
4 institucional.
12 [Velar por la adecuada presentacion de la oficina y por la organizacién del archivo respectivo.
13 Coordinar, evaluar y controlar Tas actividades técnicas y administrativas de [a dependencia o grupo de trabajo y garantizar Ia correcta
aplicacion de las normas v de lgs procedimientos.
14 |Preparar y presentar los informes sobre las actividades desarrolladas, con la oportunidad y la periodicidad requeridas.
15 |Mantener la debida reserva de los asuntos que conoce en razon de su cargo.
16 Desempefiar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, Ta naturaleza y el drea de desemperio

del empleo y con la formacién y adiestramiento del titular del cargo.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas ]

COORDINACIONES CON LOS RESPONSABLES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES.

Coordinaciones Externas |

TODAS LAS UNIDADES ORGANICAS.

FORMACION ACADEMICA = e
= e ; o ol i 3 C.) ¢£Se requiere
A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto P
Colegiatura?
Incompieta Completa Egresado(a) D si E No

[ E EE]

Secundaria Bachiller

Técnico en Contabilidad

¢Requiere  habilitacion
Titulo/ Licenciatura profesional?

Maestria D ! E e
— []m

Doctorado | |

Tecnica Basica
(102 afios)

Técnica Superior (36
5 afios)

Universitario

]
L]
O]
O

LD

11 E EIEIE




CONOCIMIENTOS _ i . - i

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria):

|Ofimética Basica: Microsoft Windows, office (tablas Dinamicas) Internet y otros

Conocimiento de Programas Presupuestales

Conocimiento en SIAF y SIGA

Conocimiento en logistica

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cado curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de copacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Acreditar manejo de herramientas de ofimatica: Microsoft Windows, office (tablas Dinamicas) Internet y otros

Acreditar Capacitacion en manejo de sistema integrado de administrativa Financiera SIAF

Acreditar Capacitacion en manejo de sistema integrado de gestion administrativa SIGA

Acreditar Conocimiento en ejecucion presupuestal

Acreditar Capacitacion en temas de salud

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico Intermedio | Avanzada IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Waord X Inglés X
Excel X
Powerpaint *x 1 1 1 M s
EXPERIENCIA L : : i

Experiencia general

Indigue |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|02 ANOS DE EXPERIENCIA GENERAL

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante " . Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Auxiliar o Asistente . 4
profesional Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:

Im ARNO DE EXPERIENCIA

€.) Enbase a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
EISJ', el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes

| 01 ANODE EXPERIENCIA

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

[ACREDITAR CONOCIMIENTOS

HABILIDADES O COMPETENCIAS

LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO.

COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL

POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA ¥ AUTOCONTROL.

HABILIDADES PARA EL MANEJO DE GRUPOS.

C::a




IDENTIFICACION DEL PUESTO e I

MISION DEL PUESTO

GERENCIA SUB REGIONAL CASTROVIRREYNA
AUXILIAR EN RECURSOS HUMANOS
AUXILIAR EN RECURS0S HUMANOS

RED DE SALUD CASTROVIRREYNA

GERENCIA SUB REGIONAL CASTROVIRREYNA

Unidad Organica:

Denominacidn:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerarquica Lineal:

Dependencia Jerarquica funcional:

Puestos que supervisa: NO APLICA
XXI

Cddigo de plaza:

Cumplir actividades enfocadas al cumplimiento de los indicadores de proceso y resultado de los programas presupuestales y convenios.

FUNCIONES DEL PUESTO : i : - i

i Revisar, clasificar, y controlar documentos, datos y elementos relacionados con los asuntos de competencia de la entidad, de acuerdo con las normativas
vigentes y los procedimientos respectivos.

2 |Llevar y mantener actualizados los registros de cardcter técnico, administrativo o financiero; verificar la exactitud de los informes correspondientes.

. Orientar a los usuarios y suministrar informacion, documentos o elementos que sean solicitados, de conformidad con los tramites, las autorizaciones y
los procedimientos establecidos.

4 Informar, en forma oportuna, sobre las inconsistencias o anomalias relacionadas con los asuntos, elementos o decumentos
encomendados,

5 Colaborar en el disenc de formas y cuestionarios para la recoleccion de datos, en la verificacion de infermacién y revision de tabulados.
obtencién de promedios o proporciones sencillas.

¢ Coordinar, de acuerdo con las instrucciones, reuniones y eventos que deba atender el superior inmediato; llevar la agenda correspondiente.
recordar los compromisos adquiridos,

7 |Recibir, radicar, tramitar, distribuir y archivar documentos y correspondencia.

9 |Disponer y organizar materiales, equipos e instalaciones y demas aspectos que se reguieran para la celebracion de los eventos de caracter institucional.

10 |Velar por la adecuada presentacion de la oficina y por la organizacion del archivo respective.

B Coordinar, evaluar y controlar las actividades técnicas y administrativas de la dependencia o grupe de trabajo y garantizar la correcta aplicacion de las
normas y de los procedimientos.

12 |Preparary presentar los informes sobre las actividades desarrolladas, con la oportunidad v la periodicidad requeridas.

13 |Mantener la debida reserva de los asuntos que conoce en razén de su cargo.

- Desempenar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del empleo y
con la formacion y adiestramiento del titular del cargo.

COORDINACIONES PRINCIPALES : |

Coordinaciones Internas

COORDINACIONES CON LOS RESPONSABLES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES.

Coordinaciones Externas i

TODAS LAS UNIDADES ORGANICAS.

FORMACION ACADEMICA
A.) Formacion Académica

Incompleta Completa

Tecnica Basica
(102 afos)

Tecnica Superior (3 6
5 afos)

Universitario

000
L

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Egresadola)

Bachiller

Titulo/ Licenciatura

Maestria

Doctorado

Earesado Titulada

LIE ] EEE

ADMINISTRACION

i

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

0~

¢Requiere  habilitacién
profesional?

0-&-



CONOCIMIENTOS : e I

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria):

|Manejo de herramientas de ofimatica: Microsoft Windows, office (tablas Dinamicas) Internet y otros

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplemados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Acreditar manejo de herramientas de ofimatica: Microsoft Windows, office (tablas Dindmicas) Internet y otros

Acreditar conocimientos en SIGA y SIAF

Acreditar Conocimientos en Recursos Humanos

Acreditar conocimiento en salud publica.

C.) Conocimientos de Ofimitica e Idiomas.

Nivel de domini Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico Intermedio| Avanzado ~IDIOMAS No aplica Basico | Intetmedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado

|01 ARNO DE EXPERIENCIA

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante o : Analista / Supervisor / lete de Area o Gerente o
Auxiliar o Asistente r )
profesional Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|06 MESES DE EXPERIENCIA

€.) Enbase ala experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si s 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico.

SI, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico Dwo, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

" En caso gue si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes

06 MESES DE EXPERIENCIA

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesta.

|06 MESES DE EXPERIENCIA

HABILIDADES O COMPETENCIAS ?

LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO.

COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL

POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA Y AUTOCONTROL.

HABILIDADES PARA EL MANEJO DE GRUPOS.




IDENTIFICACION DEL PUESTO = ; ; !

Unidad Organica: GERENCIA SUB REGIONAL CASTROVIRREYNA
Denominacion: SECRETARIA EJECUTIVA
Nombre del puesto: SECRETARIA EJECUTIVA
Dependencia Jerarquica Lineal: RED DE SALUD CASTROVIRREYNA
Dependencia Jerarquica funcional: RED DE SALUD CASTROVIRREYNA
Puestos que supervisa: NO APLICA

Cadigo de plaza: xxi

MISION DEL PUESTO

Cumplir sus actividades enfocadas al acervo documentario y coordinacion con las diferentes areas

FUNCIONES DEL PUESTO i
1 registrar, clasificar y tramitar los documentos que ingresen o genere el area, dando la seguridad correspondiente para que dicho
documentos llege asu destino
2 |Digitar eficientemente documentos como oficios , memorandum, informes y otros
3 |Consolidar informacion y cumplir con las normas administrativas
4 |Agendar reuniones en las que tiene que participar direccion
5 |Atender al Publico Amablemente, de manera prescencial , telefonica o correo electronico de acuerdo a la competencia del area
6 |Organizar, Cautelar y mantener actualizado archivos que le encomienden
7 |Recibir y derivar los documentos con los cargos correspondientes y registros de los mismos
8 |Velar por la seguridad y conservacion del acervo documentario de la Direccion
9 |Velar por la custedia, control de bienes y equipos estrategicos
10 |Fomentar Buenas relaciones interpersonales que coadyuden a la realizacion de un buen clima organizacional
11 |Cumplir con otras funciones asignadas por el jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES |

Coord

inaciones Internas : i

COORDINAR CON LAS DISTINTAS AREAS DE LA RED DE SALUD

Coord

inaciones Externas !

TODAS LAS UNIDADES ORGANICAS.

FORMACION ACADEMICA

A.) Fol

El(E [

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Egresado(a) D Si E No

Bachiller SECRETARIA EJECUTIVA

rmacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta Completa
Secundaria D

Requiere  habilitacion
Titulo/ Licenciatura rotisicnaty

Maestria D Si E No

Tecnica Basica

(102 afios)

Tecnica Superior (36
5 afios)
Universitario

Egresodo Tituloda

NN

Egresoda Tituiado

[ 1E L] EEE

Docterado

CONOCIMIENTOS |

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria):

(MAN

EJO DE ACERVO DOCUMENTARIO EN GENERAL

A = ./




ICONOCIMIENTO EN EL MANEJO DE OFIMATICA

CONOCIMIENTO EN MANEJO DE SISGUEDO Y OTROS

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de S0 horas.

Indigue los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Acreditar Capacitacion en ofimatica Basico

Acreditar Capacitacion en Relaciones Humanas

Acreditar Capacitacion en el SISGEDO

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio 5 Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bésico Intermedio | Avanzado : IDIOMAS - No aplica Bisico | Intermedio [ Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpaint X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|oz ANOS DE EXPERIENCIA

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Analista Superviso Jefe de Area o G t
K |Auxiliar o Asistente / upsriison et .
profesional Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indigue el tiempe de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Im ANO DE EXPERIENCIA

C.) Enbase a la experiencia requerida para el puesto (parte B, marque si s o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:
S.", el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico ':INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes

01 ANO DE EXPERIENCIA

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto

HABILIDADES O COMPETENCIAS

LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO.

COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL

POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA Y AUTOCONTROL.

HABILIDADES PARA EL MANEJO DE GRUPOS.




IDENTIFICACION DEL PUESTO |

Unidad Organica: GERENCIA 5UB REGIONAL CASTROVIRREYNA
Denominacion: ESPECIALISTA EN ESTADISTICA

Nombre del puesto: ESPECIALISTA EN ESTADISTICA

Dependencia Jerarquica Lineal: RED SALUD CASTROVIRREYNA

Dependencia Jerarquica funcional: RED SALUD CASTROVIRREYNA
Puestos que supervisa: NO APLICA

Cadigo de plaza: XX

MISION DEL PUESTO i

Elaborar, proponer y evaluar politicas, normas especificas para la obtencion y produccion de informacion estadisticas de salud en el
gobierno regional , asi como efectuar la identificaion procesamiento y actualizacion periodica de la informacion estadistica de salud.

FUNCIONES DEL PUESTO ‘

Planificar y programar las actividades del proceso de recopilacion, validacion, analisis y procesamiento de
informacion de estadistica de salud

Mantener las bases de datos actualizada mensualmente con los coordinadores de estrategias del EE.SS de su
jurisdiccion.

3 |Soporte técnico en equipos informadticos. HADWARD , SOFWARE Y Configuracion e instalacion de REDES LAN.
Procesamiento de sistemas de salud (HIS REPORT, HVITAL, SEM, NOTIS, SISFAC, PADRON NOMINAL DE NINOS, SIEN y
otros

5 |Procesamiento de sistemas de salud via Wed (CNV, PADRON NOMINAL y VPH)

6 |Supervision , monitoreo y asistencia técnica a los EESS de la jurisdiccion de la red Castrovirreyna.
7 |Manejo de sistemas del SIS GALEN PLUS.

Procesar, acumular y envio de la informacion con el control de calidad adecuada de datos a los responsables de
programas de salud

Coordinar con las diversas instancias de la DIRESA, Microrred y Establecimientos de Salud liderando procesos para el
cumplimiento de los indicadores de los programas presupuestales de Salud.

Consolidar, analizar y evaluar la informaciéon mensual, trimestral y anual de las actividades en los sistemas de
informacion, para su envid a los niveles que corresponde
11 |digitacion al 100 % de hojas de atencian (HIS) fuas (SIS) de la jurisdiccidn.

12 |Afiliaciones oportunas a los recién nacidos, menores de 5 afios y gestantes al 100%

13 |Otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato Superior, acorde a los objetivos institucionales.
COORDINACIONES PRINCIPALES 5

Coordinaciones Internas i I
TODO LOS SERVICIOS DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD BAJO LA JURISDICCION Y ESTRATEGAS SANITARIAS DE LA RED
CASTROVIRREYNA.

Coordinaciones Externas |

TODAS LA UNIDADES ORGANICAS

FORMACION ACADEMICA
pReors AL Y . C.) éSe requiere
B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?

A.) Formacién Académica

s comoin: [ Jritie R

I T N B [sactiter INGENIERO DE SISTEMAS
N ¢Requiere  habilitacion
Técrica :
D[;(nn;an:,‘)“ D I:l E‘Hm\of Licenciatura profesional?
Técnica Superior .
(36 4 anos) Maestria 50 No
mumrermana [:] E| Dlwemm [:}mm,

Jooctorado

T T




CONOCIMIENTOS

A.) Canocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

Manejo de herramientas de ofimatica: Microsoft Windows, office (tablas Dindmicas) Internet y otros

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horos.

Ilndique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Acreditar manejo de herramientas de ofimatica: Microsoft Windows, office (tablas Dinamicas) Internel y ofros

Acreditar experiencia en manejo de diferentes sistemas de informacién en salud (HIS, HISREPORT, SISFAC, SISGALENPLUS,NOTISP, SIEN
JHVITAL,SEM,DEPARTAMENTOS INTERMEDIOS, PADRON NOMINAL DE NINOS).

Acreditar conocimiento en manejo de sistema integrado de gestion administrativa SIGA.

Diplomado en Gestion Publica y Privado de la Salud

Diplomado en Gerencia de Proyectos Tecnologicos de informacion

C.) Canocimientos de Ofimatica e Idiomas,

OFIMATICA Nao aplica | Basico | Intermedio| Avanrada IDIOMAS Na aplica Basico | Intermedio| Avanzado
word] | [ Inglés X

Excel [ | X Quechua X

Powerpaint X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique Ia cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado,
IDZ ANOS DE EXPERIENCIA,

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; va sea en el sector pablice o privado;

Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Asistente Especialista Coordinador Dpto. Director
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
[01 ANO DE EXPERIENCIA.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

i, el puesto requiere contar con experiencia en el sectar piblico DNO, el puesta no requiere contar con experiencio en el sector publico

E£n caso gue si se requiera experiencia en el sectar publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
01 ANO DE EXPERIENCIA.

* Mencione otros ospectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en caso existiero olge odicional para el puesto.

EXPERIENCIA EN MANEJO DE BASE DE DATOS EXCEL EN PROGRAMAS DE SALUD.

HABILIDADES O COMPETENCIAS |
CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION
COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA
CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO
ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




IDENTIFICACIGN DEL PUESTO |

Unidad Organica: GERENCIA SUB REGIONAL CASTROVIRREYNA
Denominacién: TECNICO EN COMPUTACION, INFORMATICO RED DE SALUD

Nombre del puesto: TECNICO EN COMPUTACION, INFORMATICO RED DE SALUD
Dependencia Jerarquica Lineal: RED SALUD CASTROVIRREYNA
Dependencia Jerarquica funcional: RED SALUD CASTROVIRREYNA
Puestos que supervisa: NO APLICA
Caodigo de plaza: XXV

MISION DEL PUESTO

Cumplir actividades enfocadas al cumplimiento de los indicadores de proceso y resultado de los programas presupuestales vy
convenios, concatenadas con el cumplimiento de indicadores del PPR, 5IS en el marco del Aseguramiento Universal en Salud vy
Atencién Integral de Salud basado en Familia y Comunidad mediante el manejo de Base de Datos de los sistemas de informacién en
salud.

FUNCIONES DEL PUESTO I

Mantener las bases de datos actualizada mensualmente con los coordinadores de estrategias del EE.SS de su
jurisdiccion.

2 Soporte técnico en equipos informaticos. HADWARD , SOFWARE Y Configuracién e instalacion de REDES LAN
Procesamiento de sistemas de salud (HIS REPORT, HVITAL, SEM, NOTIS, SISFAC, PADRON NOMINAL DE NINOS, SIEN v
otros

a Procesamiento de sistemas de salud via Wed (CNV, PADRON NOMINAL y VPH)

5 |Manejo de sistemas del SIS GALEN PLUS.

Coordinar con las diversas instancias de |z DIRESA, Microrred y Establecimientos de Salud liderando procesos para el

cumplimiento de los indicadores de los programas presupuestales de Salud.

Consolidar, analizar y evaluar la informacién mensual, trimestral y anual de las actividades en los sistemas de
informacion, para su envid a los niveles que corresponde
g |digitacién al 100 % de hojas de atencién (HIS) fuas (SIS) de la jurisdiccién.

9 Afiliaciones oportunas a los recién nacidos, menores de 5 afios y gestantes al 100%

10 |Otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato Superior, acorde a los objetivos institucionales.
COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas i I
TODO LOS SERVICIOS DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD BAJO LA JURISDICCION Y ESTRATEGAS SANITARIAS DE LA RED
CASTROVIRREYNA.

Coordinaciones Externas } |
TODAS LA UNIDADES ORGANICAS
FORMACION ACADEMICA

C.) iSe requiere

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto 5
Colegiatura?

A.) Formacidn Académica

incampleta  Completa DEglesadula) D Si No

TECNICO EN COMPUTACION E
[eachite: INFORMATICA Y/O INGENIERO DE
SISTEMAS éRequiere  habilitacion

Emulw‘ Licenciatura profesional?

Maestria D Si No

ng.mdu I:Imumn'n

D Doctorado
[ Jeoresodo [ ritulado

Técnica Baswa
(102 ahos)

Técnica Superior
(3 6 4 afins)

[ Jonversuari

140
HE=100




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria)

Manejo de herramientas de ofimatica: Microsoft Windows, office (tablas Dinamicas) Internet y otros

Manejo de Sistemas informaticos de UNIDAD DE SEGURQS PUBLICOS Y PRIVADOS

Manejo de SIGA

Conocimiento de SIASIS

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cadu curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los diplomados no menos de 90 haras.

llndique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Acreditar manejo de herramientas de ofimatica intermerdio o superior. Microsoft Windows . office (tablas Dinamicas) Internet y ofros

Acreditar Capacitacion en SIASIS

Acreditar Capacitacion en manejo de sistema integrado de gestion administrativa SIGA.

Acreditar conocimientos en ejecucion presupuestal

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas,

nio Nivel de 1
OFIMATICA No aplica | Bisico | Intermedio| Avanzade IDIOMAS Noaplica | Basico| | Intermedio| Avanzado
Word | X Inglés X
Excel I X Quechua X
Powerpaoint o0 o 0 nem

EXPERIENCIA |

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.
02 ANOS DE EXPERIENCIA GENERAL —l

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere coma experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Especialista Coordinador Dpta. Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

[01 ANO DE EXPERIENCIA,

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

S, el puesto requiere contar con experiencio en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* £n caso gue si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempao de experiencia en el puesto y/0 funciones equivalentes

[01 ANOS DE EXPERIENCIA.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional pora el puesto.

|EXPERIENCIA EN MANEIO DE BASE DE DATOS EXCEL EN PROGRAMAS DE SALUD.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA ¥ VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




IDENTIFICACION DEL PUESTO e ' |

Unidad Organica: GERENCIA SUB REGIONAL CASTROVIRREYNA
Denominacion: CONTADOR PUBLICO USPP PARA LA RED
Nombre del puesto: CONTADOR PUBLICO
Dependencia Jerarquica Lineal: RED DE SALUD CASTROVIRREYNA
Dependencia Jerdrquica funcional: RED DE SALUD CASTROVIRREYNA
Cadigo de plaza: XXV

MISION DEL PUESTO : ' : |

Realizar Reportes del MEF, Tesoro Publico mediante la pagina web en forma mensual

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Organizar, Planificar, evaluar y supervisar las actividades propias del cargo

Dirigir el proceso de la contabilidad patrimonial y presupuestal a travez del sistema integrado de administracion financiera - SIAF -

2 SP, Observando las disposiciones vigentes emandas de los organos rectores
Formular oportunamente los estados financieros y presupuestarios ante el organo rector, a travez del Sistema integrado de

3 administracion financiera SIAFSP,de acuerdo a la normatividad vigente

" Efectuar el control interno contable de la documentacion sustentaroria de los ingresos y gastos que efectua la entidad conforme
ala norma vigente

c Supervisar el cumplimiento de la normativas y legalesz en apelacion con los aspectos contables y tributacion de la entidad

6 |Efectuar oportunamente los controles adecuados para cumplir con las abligaciones tributarias de la entidad

7 |Efectuar conciliaciones bancarias, patrimoniales, presupuestales de inventario de activo fijo y almacen

Coordinar la formulacion de directivas y politicas de gestion relativas al ambito de su competencia

9 [Formular informes de la unidad de manera oportuna en el ambito de su competencia para cntribuir en la toma de decisiones
10 Efectuar arqueos de fondos y valores de manera inopinada

11 [Mantener permanentemente actualizado el archivo de la documentacion sustentatoria de los registros contables, estableciendo

12 |Facillitar la labor de los auditores internos y externos atendiendo los requerimientos de informacion de manera oportuna

13 |Implementar, en el ambito de su competencia, las medidas correctivas, recomendadas por los organos de control
14 |Cumplir otras funciones que le asigne el jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

OFICINA DE ADMINISTRACION, UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO, OFICINA DE CONTABILIDAD Y EE.SS

Coordinaciones Externas

Direccion Nacional de Contabilidad Publica, Direccion Nacional de Presupuesto Publico, Direccion Nacional del Tesoro
Publico, Contraloria General de la Republica, Superintendencia Nacional de Administracion Tributaria y Superintendencia
Nacional de Bies Estatales, Pliego Regional

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

Egresadofa) D si E No

Bachiller

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta  Completa
Secundaria

CONTADOR PUBLICO

¢Requiere  habilitacion
profesional?

Maestria D Si E No
Egresodo Dmmag

Doctorado

Tecnica Basica

(102 anos) X |Titule/ Licenciatura

Técnica Superior

(3 6 4 afos)

Universitario

[ E) I

L0

1010
I i T

Egresoda Titulada

CONOCIMIENTOS : ; o]




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacicn sustentaria):

Conocimiento en manejo de CEPLAN

Conocimiento de manejo en Correcto llenado de FORMATOS UNICOS DE ATENCION
Conacimiento en manejo y revision de libos caja.

Conocimiento en ejecucion presupuestal.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota * Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Acreditar manejo de herramientas de ofimatica intermerdio o superior: Microsoft Windows, office (tablas Dindmicas) Internet y otros

Acreditar Capacitacion en temas de SIS

Acreditar Capacitacion Sistema Integrado de Administracion Financiera

Acreditar Capacitacion en Planeamiento estrategico y Regimenes Laborales

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

§

OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado i IDIOMAS Noaplica | Basico | Intermedio] Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint S e
EXPERIENCIA |

Experiencia general

Indigue a cantidad total de aiios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

[02 ANOS DE EXPERIENCIA GENERAL

Experiencia especifica

A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante, Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto.

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

[]

Gerente ¢
Directar

|01 ANO DE EXPERIENCIA EN LA USPP

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

ESI’, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DND, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso gue si se requiera experiencia en el sector piblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

01 ANO DE EXPERIENCIA

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




IDENTIFICACION DEL PUESTO |

Unidad Orgaénica: DIRECCION REGIONAL DE HUANCAVELICA

Denominacion: TECNICO EN FARMACIA PARA RED
Nombre del puesto: TECNICO EN FARMACIA PARA RED
Dependencia Jerarquica Lineal: RED DE SALUD CASTROVIRREYNA
Dependencia Jerarquica funcional: RED DE SALUD CASTROVIRREYNA
Codigo de plaza: XXVI

MISION DEL PUESTO

Conducir las actividades tecnicas administrativas a fin de garantizar la disponibilidad, accesibilidad, promocion de la farmacovigilancia y
uso racional de medicamentos eficaces, de calidad y dseguros, en los establecimientos de salud de su jurisdiccion.

FUNCIONES DEL PUESTO

-

Dirigir, supervisar, controlar y evaluar el sistema de suministro de medicamentos y dispositivos medicos escenciales en

Supervisar y monitorear la disponibilidad optima de medicamentos, insumos medicos y productos sanitarios en los
Supervisar ymonitorear la disponibilidad de los productos farmaceuticos estrategicos de las intervenciones SANITARIAS

Validar la informacion del ICI asi como procesar la informacion de inventarios de los establecimientos de salud desu
Reealizar |la programacion anual de medicamentos y dispositivos medicos para el abastecimiento de los establecimientos
Supervisar y monitorear el cumplimiento de los indicadores de uso racional de Medicamentos y Farmacovigilancia.
Cumplir con las Buenas Practicas de Almacenamiento de Dispensas y brindar asistencia tecnica a los responsables de

& |Las demas funciones que le asigne el Jefe inmediato
COORDINACIONES PRINCIPALES

~lo|lv]|srlw]|n

Coordinaciones Internas
TODO LOS SERVICIOS DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD BAJO LA JURISDICCION.

Coordinaciones Externas ; i
TODAS LA UNIDADES ORGANICAS.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto C.) ¢Se requiere

incompleta  Completa DEgresado(a] D Si m No

Esensas [
Técnica Basica
(1062 anos)

Universitario

CONOCIMIENTOS

PROFESIONAL

[ sechiter TECNICO EN FARMACIA

éRequiere
Eﬂtuic/ Licenciatura profesional?

DMEQS[HE D N E i
PROFESIONAL
:':w,m |:| Tituiado

habilitacién

=00

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentario) :
I_CONDOMIENTOS DE NORMAS VIGENTES DE GESTION DE MEDICAMENTQS

B.) Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cado curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados na menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:
ACREDITAR CURSOS OFIMATICA

ACREDITAR CURSOS DISPENSACION DE MEDICAMENTQOS
ACREDITAR CURSOS USO RACIONAL DE MEDICAMENTOS

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado : IDIOMAS No aplica Basico [ Intermedio| Avanzado
[ Word X Inglés X
[ Excel X Quechua X




Powerpoint I | X |

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indigue |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
[02 ARO DE EXPERIENCIA

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

TECNJCO |:]Auxmar © DAHB'IS13 / I:lSuperwsor / [:l}efe de Area o I:]Gerenle o

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
[01 ARO DE EXPERIENCIA

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
IESL el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico L__] NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

[01 ANO DE EXPERIENCIA |

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS |
CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDQO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPQ Y LIDERAZGO

ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica:

Denominacién:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerarquica Lineal:
Dependencia Jerarquica funcional:

Puestos que supervisa:

GERENCIA SUB REGIONAL CASTROVIRRREYNA

QUIMICO FARMACEUTICO

QUIMICO FARMACEUTICO

RED SALUD CASTROVIRREYNA

GERENCIA S5UB REGIONAL CASTROVIRRREYNA

MICROREDES DE SALUD

Codigo de plaza: XXVII

MISION DEL PUESTO i

medicamentos eficaces, de calidad y seguros, en los establecimientos de salud de su jurisdiccion.

FUNCIONES DEL PUESTO |

Conducir las actividades administrativas a fin de garantizar la disponibilidad, accesibilidad, promocion de la farmacovigilancia y uso racional de

1 |Coordinar, planificar, organizar, ejecutar y controlar los procesos de gestion en la unidad operativa de la red de salud castrovirreyna,

Castrovirreyna

Apoyo en las Actividades de Seleccion, programacion, distribucion, monitoreo y control de medicamentos en el Ambito de la Red de Salud

3 |Coordinar y apoyar en las actividades de uso racional de medicamentos y farmaco vigilancia

Direccion Regional de Salud y retroalimentar a los Establecimientos

4 |Coordinar las Acciones de control Publicitario

5 |Brindar informacion tecnica y cientifica a medicamentos Yy SU UsSO

6 |Participar en los estudios farmaco Epidemiologicos y su difusion

7 Participar en las acciones de control, fiscalizacion y vigilancia de los medicamentos, productos a fines a establecimientos Publicos y Privados
del ambito de la Red de Salud

3 Consolidar la informacion, controlar la calidad de la misma y enviada a la Direccion ejecutiva de Medicamentos, Insumos y Drogas de la

farmaceuticos y afines en la provincia

participar en reuniones multisectoriales para la lucha contra la falsificacion, adulteracion, contrabando, y comercio informa de productos

10 |Absolver las consultas Tecnico -Administrativas de los recurrentes relacionadas al area de Registro

11 i ‘ ; :
aplicacion de sanciones o medidas de seguridad sanitaria en el marco de las normas correspondientes

Coordinar y ejecutar acciones concernientes al cierre temporal o definitivo de los establecimientos farmaceuticos de dispensacion por la

12 |Controlar el cumplimiento de las metas de actividades programadas para el cuidado integral de salud en el ambito de competencia.

13 |brindar asistencia técnica al personal de las microredes de salud .

14 |Realizar y garantizar la ejecucién de los planes operativos institucionales.

15 | Garantizar el buen clima organizacional en la red de salud.

16 |Garantizar el trabajo articulado con las autoridades e instituciones locales.

17 | Contribuir al cumplimiento de categorizacion y criterios de acreditacién de EE.SS

18 [Consolidar, analizar y evaluar la informacion mensual, trimestral y anual de las actividades de su competencia

19 | Otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato Superior, acorde a los objetivos institucionales.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todos los servicios del Establecimiento de Salud bajo la jurisdiccion,

Coordinaciones Externas.

Todas la Unidades Organicas.

FORMACION ACADEMICA

A.} Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Incamaleta Completa Egresadola)

Secundaria Bachilier

QUIMICO FARMACEUTICO

Técnica Basica

83 akag) Titulo/ Licenciatura

Térnica Superior {36 4
MAESTRIA

Doctorado

[ 000

O
N
-

afios)

0 0
00 0

Universitano

Equesande

LILIL

C.) ¢Serequiere
Colegiatura?

¢Requiere habilitacion

profesional?

El 5 D e

Fay>



CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria):

CONOCIMIENTOS EN NORMAS TECNICAS VIGENTES DEL MINSA

CONOCIMIENTO EN EL MANEJO SIS, HIS, SIGA ¥ SIEN

CONOCIMIENTO DE PROGRAMAS PRESUPUESTALES PPR, FED ¥/O AFINES.

CONOCIMIENTO EN AIEPI CLINICO ¥/O COMUNITARIO

CONOCIMIENTO EN SALUD PUBLICA ¥ AFINES

CONOCIMIENTO EN LA ATENCION INTEGRAL POR ETAPAS DE VIDA ( NINO, ADOLESCENTE, ADULTO, ADULTO JOVEN, ADULTO MAYOR ).

CONOCIMIENTO EN ATENCION PRIMARIA DE SALUD CON ENFOQUE INTERCULTUAL

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos,

Nota  Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de copacitacidn y los diplomados no menos de 90 horas

ACREDITAR CAPACITACION EN TOXICIOLOGIA CLINICA

ACREDITAR CAPACITACION EN TEMAS DE 5U CARRERA

ACREDITAR CAPACITACION EN PROMOCIOON DE LA SALUD

Indique los cursos y/o programas de especializacién

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio i
OFIMATICA Noaplica | Basica| Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio Avanzada
Word X Ingles X
Excel X Quechua X
PowerPaint X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique 3 cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
02 ANQ DE EXPERIENCIA GENERAL. (INCLUIDO SERUMS)

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia, ya sea en el sector publico o privado:

Auxlliar o Supervisor /
Profesional Askchenna Analista / Especialista Cardininng
si in,

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privada:

DJE’E de Area o Dpto.

‘m ANO DE EXPERIENCIA

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

Elsf, &l puesto requiere cantar con experiencia en el sector publico

* En caso que si se requiera experienciu en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto /o funciones equivalentes.
01 ANO DE EXPERIENCIA

! Mencione otres aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesta

|RESOLUCIGN DE TERMINO DE SERUMS Y HABILIDAD PROFESIONAL VIGENTE.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA ¥ ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




IDENTIFICACION DEL PUESTO . i |

Unidad Organica: GERENCIA SUB REGIONAL CASTROVIRREYNA

Denominacion: PSICOLOGO PARA RED DE SALUD.

Nombre del puesto: PSICOLOGO PARA RED DE SALUD

Dependencia Jerdrquica Lineal: RED DE SALUD CASTROVIRREYNA
Dependencia Jerarquica funcional: GERENCIA SUB REGIONAL CASTROVIRREYNA
Puestos que supervisa: NO APLICA
Codigo de plaza: XXVl

MISION DEL PUESTO it ; |

Brindar atencion en el campo asistencial de la psicologia a pacientes de acuerdo a las guias y protocolos establecidos, con la finalidad de lograr la
prevencion, recuperacion y rehabilitacion de la persona, familia y comunidad,

FUNCIONES DEL PUESTO

Planificar, programar, coordinar y ejecutar todas las actividades de Salud Mental , en el ambito del EE.SS.

Realizar la administracion, evaluacién y control de las terapias psicologicas que se efectian en las distintas areas especializadas del ejercicio
profesional.

Elaborar y aplicar guias y programas psicoterapéutico para la atencién del paciente y su entorno familiar.

Participar en actividades desarrello humano dirigida a lograr mejores niveles de vida y bienestar general.

Identificar e intervenir de manera oportuna en problemas y trastornos de salud mental

Realizar el tamizaje y manejo de pacientes con problemas y trastornos de salud mental

Capacitar al 100 % de personal de salud de su jurisdiccion en |a aplicacidn de la ficha de tamizaje VIF.

Realizar interconsultas de psicologia a todos los pacientes con tratamiento de TBC — VIH/SIDA.

Realizar evaluacion de viclencia intrafamiliar en el nifio y gestante

Garantizar el cumplimiento del paguete completo segin PPR de los pacientes identificados con problemas y trastarnos de salud mental,

Realizar talleres: Habilidades sociales en nifios y adolescentes, pautas de crianzas y familias fuertes.

Realizar 01 capacitacién al mes como minimo al personal de salud en temas de salud mental.

Atender a fa poblacion afectada por violencia politica.

Realizar la referencia y contra referencia oportuna a un establecimiento de mayor capacidad resolutiva.

Reducir la vulnerabilidad de las personas afectadas en situacion de emergencias y desastres

Realizar el registro de datos en los sisternas de informacion de salud (HIS, 5IS y otros)

Implementar acciones de Promocién de |a Salud en los cuatro escenarios (familias, comunidades, instituciones Educativas y Municipios
Saludables

Efectivizar el buen clima organizacional de la jurisdiccidn de su Establecimiento de Salud.

Realizar el trabajo articulado con las autoridades e instituciones locales.

Uso correcte y conservacion de los equipos y bienes del Establecimiento de Salud.

Mantener limpio el Establecimiento de Salud

Contribuir al cumplimiento de categorizacion y criterios de acreditacién de Establecimiento de Salud.

Otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato Superior, acorde a los objetivos institucionales

COORDINACIONES PRINCIPALES : i E B =

Coordinaciones Internas : i

Todos los servicios del Establecimiento de Salud bajo la jurisdiccion.

Coordinaciones Externas

Todas la Unidades Organicas.




FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Gradol(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta  Completa D Egresado(a)

Secundaria

Técnica Basica
(16 2 afios)

ETFtu\u,’ Licenciatura

DB‘“"‘"" PSICOLOGO / LICENCIADO EN PSICOLOGIA

Técnica Superior

DEspezlahdad

(21 ] G
O 0]
O

(364 afos)
Universiara !:l et Dn.m E’n
D Doctorado
CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria)

C.) ¢Se
requiere

[ [

iRequiere
habilitacién
profesional?

oflm

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto

Conocimientos en normas técnicas vigentes del MINSA.

Conacimiento en MAIS BFC.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curse de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion ¥ los diplomados no menos de 90 horas,

capacitacion en clima organizacional, terapia familiar/ especialiiacion en psicologia comunitaria [opcional] y otros afines al pUesto

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de d
OFIMATICA No aplica | Basica | Intermedio] Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico | Intermedio anzac
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpaint X
EXPERIENCIA ]

Experiencia general

Indique |a cantidad total de aiios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

UN AROSDE EXPERIENCIA GENERAL (INCLUIDO SERUMS)

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto gue se requiere camo experiencia: ya sea en el sector publico o privado
Profesianal Auxiliar o Analista / Supervisor /
Asistente Especialista Coordinador

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pablico o privado:

Jefe de Area o
Dpto.

Gerante o
Director

|UN ANOS DE EXPERIENCIA GENERAL. (INCLUIDO SERUMS)

C.) Enbase a la experiencia requerida para el puesto (parte 8), marque si es 0 No Necesario contar con experiencia en el Sector Publico

Eﬂ, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

* £n caso que si se requiera expenencia en el sector piblico, indigue el trempo de experrencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

NO, &l puesto no requiere cantar con experiencio en el sectar publica
), #la

UN ANOS DE EXPERIENCIA GENERAL. (INCLUIDO SERUMS)

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio, en caso existiera algo adicional para el puesto.

BEsoLuac‘JN DE TERMINO DE SERUMS Y HABILIDAD VIGENTE.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPQ Y LIDERAZGO

ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




vil

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: GERENCIA SUB REGIONAL CASTROVIRREYNA
Denominacion: MEDICO CIRUJANO AISPED

Nombre del puesto: MEDICO CIRUJANO
Dependencia Jerarquica Lineal: RED DE SALUD CASTROVIRREYNA
Dependencia Jerarquica funcional: RED DE SALUD CASTROVIRREYNA

Puesto que supervisa : NO APLICA.,
Codigo de plaza: XXIX

MISION DEL PUESTO

* Garantizar la atencidn integral en salud con enfoque de familia y comunidad a la poblacién excluida y dispersa.
= Contribuir en la disminucion de la desnutricién cronica infantil.

* Disminuir la morbi-mortalidad neonatal e infantil.

* Organizar el trabajo comunitario en los cuatro escenarios saludables.

* Garantizar el desarrollo de actividades de prevencion y control de las enfermedades de portancia en salud _publica

FUNCIONES DEL PUESTO : : [

Organizar, planificar, evaluar y supervisar las actividades delegadas al equipo AISPED, acorde a los objetivos institucionales

Participar en campaias de medicina preventiva y educacién para la salud, basado en el enfoque familiar y comunidad priorizando el Programa

. Articulado Nutricional y Materno Neonatal.

3 |Manejo y seguimiento de enfermedades prevalentes de la infancia, en el marco del AIEP! clinico y comunitario

4 |Implementar el modelo de atencion integral de salud basado en familia y comunidad en su zona de intervencion,

5 Integrar la consulta curativa y preventiva en el 100% de las atenciones, logranda el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a
favor de la poblacion_excluida y dispersa en el marco del presupuesto por resultados (PpR) .

6 | Garantizar la atencidn integral de nifio sano, tomando en cuenta las normas vigentes.

7 _[Realizar intervenciones quirirgicas menares y todas aquellas con caricter resolutivo, en situacianes de emergencia

8 |Captar, diagnosticar y realizar el tratamiento oportunc de las enf dades trans bles y no i
Garantizar la vigilancia epidemioldgica, el analisis situacional y determinacion del perfil epi iologico de la poblacion excluida y dispersa de la zona

_9_ de Intervencion

10 Realizar la iony el de las actividades programadas en la intervencion de cada mes y seguimienta en la vigilancia de salud

comunal

11 |Supervisar la aplicacion adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo a narmas y guias de atencion aprobada y vigentes.

~

Garantizar la vigilancia de la calidad del agua para el consumo humanao.

Realizar por lo menos tres reuniones con autoridades |, instituciones locales y con la poblacion, fementandose el interés por el cuidado de la salud y
el acercamiento a los servicios para la ejecucion ¢ aria de actividades promaocionales y de recuperacion

14 [Realizar visitas domiciliarias efectivas priorizando el Programa Articulado Nutricional y Salud Materno neonatal, prionizando en el Marco del SISFAC

15 |Garantizar la referencia oporiuna a un establecimiento de mayor capacidad resolutiva y contra referencia

16 |Implementar y/o fortalecer la gestion de la calidad mediante la implementacién de proyectos de mejora y auditoria de calidad de registros

17 |Implementar acciones de promocion de la salud en los cuatro escenarios (Familias, comunidades, Instituciones Educativas y Municipios Saludables)

Desplazamiento de los equipos AISPED a zonas de ocurrencias de emergencias v desastres o brotes epidemiolégicos a nivel de la Regién, convocado
por la DIRESA
19 |Manejo adecuado de bioseguridad

20 |Contribuir al cumplimiento de categorizacion y criterios de Acreditacion de EESS de Intervencion

21 |Usos correcto y conservacion de los Equipos y bienes del Equipo AISPED

Garantizar el registro de datos de las prestaciones realizadas en los sistemas de informacion de salud (Histarias clinicas, FUAs, HIS, SIS, SIEN, Hechas
22 |vitales, SISMED, NOTI, SIP 2000 y padrén nominado de nifios y nifias, gestantes), en coordinacion con personal de salud del EE.SS. de su zona a
intervenir.

Consolidar, analizar y evaluar el informe mensual, trimestral y anual de las actividades realizadas, a la Micro red - Red de Salud pertinente y enviar en

b fisico y en medio digital a la Coordinacion AISPED - Red salud Castrovirreyna.

o

2

=

Otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato Superior, con canocimienta de la coordinacian de la Red de Salud

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas
Establecimiento de Salud bajo la jurisdiccion.




Coordinaciones Externas

Todas las Unidades Organicas (Unidades Operativas de Salud y DIRESA)

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

incomplet Completa DEgresadu(a)
DSecmdaria l:] D DBachilier Médico Cirujano
Técnica
Titulo/ Licenciatura
Basica
Técnica
i Maestria
Superior (3 6
d
EIUmvem:ario l:] E:] I:Iigresa D Titulado
D Doctorado
[:Ifg'"w Dfrrufudo
o
CONQCIMIENTOS
A.) Conocir Técnicos pr requeridos para el puesto (No requieren documentacion ia) :

I

C.) iSerequiere
Colegiatura?

SID No

habilitacion

{Requiere
profesianal?

@0 -

Normas existentes y vigentes del MINSA y Norma Técnica AISPED

B.] Programas de ializacion ri ¥ dos con doc

Nota : Cada curse de especializacidn deben tener no menos de 24 haras de capacitacion v los diplomados no menos de 90 horas

Indique los cursos y/o prog de lizacidn requeridos:

« Capacitacion en temas de Salud Publica y/o Promocion de Salud.

* Capacitacion en Atencion Integral de Salud con enfoque de familia y comunidad.
* Capacitacion en AIEPI Clinico y/o Comunitario.

* Capacitacion en el manejo de Emergencias Obstétricas y Neonatales

+ Capacitacion en Bioseguridad

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica| Basico |[r 2 d IDIOMAS No aplica] Basico di A di
Word X Inglés x
Excel X Quechua X
PowerPoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue |a cantidad total de afios de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.
01 ANO DE EXPERIENCIA GENERAL. (INCLUIDO SERUMS)

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado.

Auxiliar o Analista / Supervisor |
Asistente Especialisia Coordinador

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

lefe de Area o
Dpto.

|:| Gerente o Director

C.} En bate ala experiencia requerida para el puesto (parte B}, marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:

ES.’, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico D NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* £n caso que s1 se requiera experiencia en el sector publico, indigue el empo de experiencio en el puesta y/o funciones equivaientes

|

* Mencione otros aspectos cornplementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo odicional para el puesto.
Resolucian de término de SERUMS, Constancia de habilidad original vigente.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

COMPROMISO Y RESPONSABILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE METAS Y OBJETIVOS.

ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD ¥ HONRADEZ.

LIDERAZGO, PROACTIVIDAD CON CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO.

PREDISPOSICION PARA TRABAJAR EN CAMPO

N CLIMA LABORAL

VA Y Al
ADAPTACION A COSTUMBRES E IDIOSINCRACIA DE COMUNIDADES RURALES ¥/0 GRUPOS ETNICOS




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: DIRECCION REGIONAL DE SALUD HUANCAVELICA

Denominacién: OBSTETRA PARA AISPED

Nombre del puesto: OBSTETRA PARA AISPED

Dependencia Jerarquica Lineal: RED DE SALUD CASTROVIRREYNA

Dependencia Jerdrquica funcional: RED DE SALUD CASTROVIRREYNA

Puestos que supervisa: NO APLICA

Cadigo de plaza: XXX

MISION DEL PUESTO

* Garantizar la atencion integral en salud con enfoque de familia y comunidad a la poblacién excluida y dispersa.

* Contribuir en la disminucién de la desnutricién crénica infantil.

* Disminuir la morbi-mortalidad neonatal e infantil.

= Organizar el trabajo comunitario en los cuatro escenarios saludables.

= Garantizar el desarrollo de actividades de prevencion y control de las enfermedades de importancia en salud publica.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

Planificar, programar, coordinar y ejecutar todas las actividades de Salud Sexual Reproductiva, Cancer y ITS-VIH/SIDA,
en el dmbito de su jurisdiccion

Brindar atencion general a las mujeres en edad reproductiva, embarazo, parto, puerperio y peri menopausia; teniendo
en cuenta el Modelo de atencién integral en salud basado en familia y comunidad.

Participar en actividades de promacion y educacion de estilos de vida saludables, prevencién de la salud y otros
dirigidos a la familia y comunidad, asi como personal del establecimiento de salud.

Realizar el andlisis situacional y determinacion del perfil epidemioldgico de las mujeres en edad fértil y plantear
estrategias de trabajo local.

CTauuTdr Td TITSTOTTd CITTMCA ETT Td JTeTCToTT EETETJT d TdS TITUJETES BT euau TEPTOOUTTIVA, TERTSIIdr ¥ ITITar 1as dUETICTOTTES,
evoluciones, procedimientos, fichas de control obstétrico y otros documentos establecidos de acuerdo a las normas y

oui da ata

LA
Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacion en el campo de obstetricia, programados por el
establecimientos debidamente autorizado.

Consolidar, analizar y evaluar la informacién mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y
promocionales, para su envid a los niveles que corresponde

Identificar oportunamente los signos de alarma y/o factores de riesgo que puedan complicar en el embarazo, parto o
puerperio para la referencia oportuna a un establecimiento de mayor capacidad resolutiva

Realizar las consultas medicas en caso no hubiera profesional Medico

Promover el uso de los métodos anticonceptivos modernos en la poblacion MEF y VEF

Realizar la atencion prenatal reenfocada con calidad y oportunidad en las gestantes

promover los partos institucionales en los establecimientos segun capacidad resolutiva.

Cumplimiento de las Normas, Guias, Directivas y protacolos de atencidn de la Salud Sexual y Reproductiva, ITS VIH/SIDA
y Cancer

Realizar actividades extramurales priorizando la captacién de gestantes en el primer trimestre al 100% y otras
actividades programadas

Realizar el registro de datos en los sistemas de informacion de salud (HIS, SIS, SIEN. Hechos vitales, SISMED, NOTI, SIP
2000, padrén nominado de nifios y nifias, gestantes y otros).

Brindar asistencia técnica al personal de los establecimientos de salud de su jurisdiccion

Realizar actividades para el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacion en
el marco del presupuesto por resultados
(PpR), SIS y otros convenios de salud

Contribuir al cumplimiento de categorizacion y criterios de Acreditacion de EESS

Usos correcto y conservacion de los Equipos y bienes del EESS

20 |Cumplir con la normatividad vigente del sistema de referencia contra referencia

21 |Realizar el trabajo articulado con las autoridades e instituciones locales

22 |Mantener limpio el establecimiento de salud

23 |Realizar atencianes integrales en el ambito de su jurisdiccion

24 |Realizar la toma de ecografias a las gestantes

. Implementar acciones de Promocién de la Salud en los cuatro escenarios (Familias, Comunidades, Instituciones
Educativas y Municipios Saludables).

26 | Contribuir al cumplimiento de categorizacion y criterios de acreditacién de EE.SS

27 |Otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato Superior, acorde a los objetivos institucionales

COORDINACIONES PRINCIPALES




Coordinaciones Internas

Todos los servicios del Establecimiento de Salud bajo la jurisdiccion.

Coordinaciones Externas

Todas las Unidades Organicas (Unidades Operativas de Salud y DIRESA)

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica

Incompleta

Secundaria

Técnica Basica
(1062 anos)

Técnica Superior
(3 0 4 afos)

Iniversitario

OO0
1000

LOLIOE]

CONOCIMIENTOS

Completa

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Egresadola)

Bachiller

LI

Titulo/ Licenciatura

C.) éSe requiere
Colegiatura?

OBSTETRA

-0~

éRequiere habilitacian
profesional?

Maestria

Egresada

Doctorade

Egresodo Titulade

-
[]

ofjsf

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

INurmas existentes y vigentes del MINSA y Norma Técnica AISPED

CONOCIMIENTOS EN EMERGENCIAS OBSTETRICAS.

L1

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota . Cada curso de especializacian deben tener no menos de 24 horas de capacitacién ¥ los diplomados no menos de 90 horas.

* Capacitacion en temas de Salud Publica y/o Promocion de Salud
* Capacitacion en Salud Familiar
* Capacitacion en el manejo de Emergencias Obstétricas y Neonatales

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de d
OFIMATICA No aplica | Basico [Intermedio| Avanzado
Word X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Nivel de dominio
IDIOMAS Noaplica [ Basica | Intermedio| Avanzado
Inglés X
Quechua X

Indique Ia cantidad total de afios de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

01 ANOS DE EXPERIENCIA GENERAL. (INCLUIDO SERUMS)

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minim

]

uest:

Auxiliar o
Asistente

Analista /
Especialista

Supervisar /
Coordinador

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto, ya sea en el sector publico o privado:

que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

[]

lefe de Area o
Dpto

Gerente o
Director

(=)

Esf, el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico

* £n caso gue sise requiera experiencio en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

n base a [a experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

DNG. &l puesto na requiere conlar can experiencio en el sector publica.

" Menciane otros aspectos complementorios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.
RESOLUCION DE TERMING DE SERUMS ¥ HABILIDAD PROFESIONAL VIGENTE

[ResoLUCION DE TERMINO DE SERUMS

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA ¥ ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAIO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA ¥ VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ,




IDENTIFICACION DEL PUESTO : i

MISION DEL PUESTO ; i ; |

Unidad Orgénica: GERENCIA SUB REGIONAL CASTROVIRREYNA
Denominacién: LIC. EN ENFERMERIA PARA AISPED
Nombre del puesto: LIC. EN ENFERMERIA PARA AISPED

Dependencia Jerarquica Lineal: RED DE SALUD CASTROVIRREYNA

Dependencia Jerdrquica funcional: RED DE SALUD CASTROVIRREYNA

Puestos que supervisa: NO APLICA
Codigo de plaza: XXXI

|

Garantizar el cumplimiento de las metas, indicadores de gestién y ejecucion presupuestal para el cumplimiento de los
objetivos estratégicos que se tiene como Regién Huancavelica; Brindar Atencion Integral en salud , basado en familia v
comunidad asi mismo la atencién al paciente de acuerdo al diagndstico y tratamiento médico, segin el grado de
dependencia.
FUNCIONES DEL PUESTO i ; |
i Garantizar la atencion integral de salud en las etapas de vida segun las normas vigentes a la poblacion excluida y dispersa en zonas de
intervencion del equipo AISPED.
2 |Manejo y seguimiento de Enfermedades prevalentes de la infancia en el marco del AIEPI clinico Y comunitario
3 |Implementar el modelo de atencion de salud basado en familia y comunidad en su zona de intervencion
i Garantizar la administracion de vacunas de acuerdo al calendario de vacunacion vigente, con énfasis en los nifios y nifas menores de cinco
anos en el ambito de intervencion del equipo AISPED.
§ |Garantizar la conservacion y manipulacion de los biolégicas para la inmunidad ‘de los nifios vacunados.
6 Garantizar el control de crecimiento y desarrollo de acuerdo a las normas vigentes, con enfasis en los nifios menores de 5 anosen el ambito de
intervencion del equipo AISPED,
7 |Captar y detectar oportunamente los riesgos de desnutricion y desarrollo para luego ser recuperados
8 |Garantizar que los nifos reciban suplementacion de multimicronutrientes y vitamina A
9 |Garantizar la administracion Profilactico y de tratamiento antiparasitario
10 |Garantizar la administracién y seguimientos de los nifos con Anemia.
11 [Garantizar la orientacion y consejeria en 1,0 tipos de cancer priorizado
12 |Garantizar la vigilancia de la calidad de agua para el consumo humano.
13 |Realizar la atencion de Recien Nacido normal en el ambito de intervencion del equipo AISPED
14 |Reducir la vulnerabilidad y atencion de emergencias y desastres,
15 |Garantizar la vigilancia epidemiologica en el ambito de la intervencion del equipo de AISPED.
16 |Produccion 515-HIS, acorde al cumplimiento de metas de indicadores establecidas en la Rfegion,
17 Realizarpar lo menos tres reuniones con autoridades locales y con la poblacion, famentandose el interes por el cuidado de la salud yel
acercamiento a los servicios para la ejecucion complementaria de actividades preventivo pramocionales y de recuperacion
18 |Realizar visitas Domiciliarias efectivas priorizando el Programa Articulado Nutricional y Salu Materno Neonatal
19 |Implementar y/o fortalecer la Gestion de la calidad mediante la implementacion de provectos de mejora y auditoria de calidad de registros
20 |Realizar visitas Domiciliarias efectivas priorizando el Programa Articulado Nutricional y Salu Materno Neonatal
%3 Implementar acciones de Promocion de la Salud en los cuatro escenarios /Familia, Comunidades, Instituciones Educativas y Municipios
Saludable)
22 |Desplazamiento de los Equiipos de AISPED a zonas de ocurrencias de Emergencias v desastres p brotes epidemiologicos a nivel de la Region.
53 Garantizar el registro de datos en los sitemas de informacion de salud (Historia Clinicas, FUAS, HIS, SIS Hechos Vitales, SISMED, NOTI SIP 2000
¥ padron nominado de nifios, gestantes en coodinacion con personal de salud del EE.SS en su zona a intervenir,
n Integrar, elaborar y entregar el informe final de las actividades realizadas a la Micro Red - Red de Salud pertinente y enviar en fisico yen
medio digital & la coordinacion del AISPED.
25 |Garantizar la Implementacion de la atencion integral basada en familia y el buen clima organizacional de su EE.SS.
26 |Efectuar los registros relacionados a la atencion de los pacientes y otros que competen al servicio de enfermeria.
7 Lograr el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacion en el marco del presupuesto por resultados
(PpR} y convertios.
28 Consolidar, analizar y evaluar la informacién mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y promocionales, para su|
envio a los niveles que corresponde.
29 Cuando corresponda, coordinar y monitorear el trabajo del equipo de enfermeria a su cargo, verificando que se esté efectuando de acuerdo a
las guias, protocolos, normas técnicas y directivas de practicas clinicas.
30 [Otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato Superior, acorde a los objetivos institucionales
COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas
Todos los servicios del Establecimiento de Salud bajo la jurisdiccién,

[Coardinaciones Externas i i ]

—




Todas la Unidades Qrganicas.
FORMACION ACADEMICA i

C.) ¢Se requi
A.) Formacin Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto | LSerguuiere

Colegiatura?
incompleta  Completa Digresadola] S D No
Dm”mm I:‘ \:‘ DB'C"‘”” Licenciado en Enfermeria
Técnica Basica i ) éRequiere | habilitacion
(162 ahos) Titulo/ Licenciatura profesional?

Técnica Superiol

e - 0-
D!wm, Dmm
Dmm D —_—

CONOCIMIENTOS |

Universitario

H{.
HOLd

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :
CONOCIMIENTO EN NORMAS TECNICAS VIGENTES DEL MINSA Y NORMAS DEL AISPED.

CONOCIMIENTO EN AIEP! CLINICO ¥/O COMUNITARIO.

CONOCIMIENTO EN LA ATENCION INTEGRAL POR ETAPAS DE VIDA [ NINO ADOLESCENTE OVEN ADULTO MAYOR )
CONOCIMIENTO EN GESTION PUBLICA.

CONCCIMIENTO EN MANEJO SIS HIS ¥ SIEN

B.) Programas de especi requeridos y dos con
Nata : Cado curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas,

Indique los cursos y/o prog de i6 id
Acreditar curso de AIEPI comunitario o clinico.

Acreditar capacitacion en Salud Familiar

Acreditar capacitacion en atencion del Recién nacido.
Acreditar capacitacion en el manejo de Emergencias Obstetricas y Neonatales.
Acreditar capacitacion en cualquier estrategia sanitaria del ministerio de salud.

C.) Conocimientas de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio |
OFIMATICA Noapiica | Basico | intermedio] Avanzado IDIOMAS No aplica | Basico [ intermedio] Avaniado
‘Word X Inglés X
Excel X Quechua X
PowerPoint X

EXPERIENCIA |

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado
1 ANO DE EXPERIENCIA GENERAL INCLUYE SERUMS

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minime que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Auxiliar o Analista / Supervisor [ Jefe de Area o Gerente o
profesional - 7
Asistente Especialista Coordinador Dpto. Director

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

€.} Enbase a la experiencia requerida para el puesto (parte B), margue si @s 0 no necesario contar con éxperiencia en el Sector Publico:
E Si, el puesta requiere contar con experiencia en el sector publico D NO. el puesto no reguiere contar con experiencia en el sector piblico.

* En caso que si se requiera experiencio en el sector publico, indigue el iempo de experiencio en el puesto y/o funciones equivalentes

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicionol para el puesto.
Resalucion de término de SERUMS |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

COMPROMISO ¥ RESPONSABILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE METAS Y OBJETIVOS.
ETICA Y VALORES SOLIDARIDAD Y HONRRADEZ.

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA.

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION.

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA.

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO.

ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: GERENCIA SUB REGIONAL CASTROVIRTREYNA
Denominacion: CIRUJANO DENTISTA PARA AISPED
Nombre del puesto: CIRUJANO DENTISTA PARA AISPED

Dependencia Jerarquica Lineal: RED SALUD CASTROVIRREYNA
Dependencia Jerarquica funcional: RED SALUD CASTROVIRREYNA
Puestos que supervisa: NO APLICA
Codigo de plaza: XXX
MISION DEL PUESTO |

i

Fortalecer la gestion de Ias actividades de salud bucal por etapas de vida; priorizando las etapas mas vulnerables (nifio, gestante y
adulto mayor), brindando una Atencion Odontoldgica Preventiva, Recuperativa y Especializada Basica en las comunidades a
intervenir

FUNCIONES DEL PUESTO

Planificar, organizar, coordinar, Ejecutar, evaluar e informar las actividades odontolégicas dirigidas a la atencion de
pacientes de acuerdo con |as guias, normas y directivas de atencién establecidas en AISPED

Desarrollar los pasos necesarios para establecer el diagnostico y plan de tratamiento en odontologia

Realizar la atencion estomatolégica preventiva, recuperativa y especializada en toda la poblacion

Implementar el modelo de atencién integral de salud basado en familia y comunidad.

Participar en actividades de promocion y educacion de estilos de vida saludables, prevencion de la salud y otros dirigidos a la
familia y comunicad.

Realizar el analisis situacional y determinacion del perfil epidemiolégico de la poblaciéon

Participacion activa en actividades extramurales de acuerdo a programacion de los EESS de su jurisdiccion.

Realizar acciones de promocion y prevencion de la caries dental, examen bucal y consultas odontoldgicas.

Consolidar, analizar y evaluar la informacion mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y

promocionales, para su envi6 a los niveles que corresponde

10

Contribuir al cumplimiento de categorizacion y criterios de Acreditacion de EESS

11

Usar correctamente y conservar los Equipos y bienes del EESS

Realizar el trabajo articulado con las autoridades e instituciones locales

Realizar actividades para el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacién en el
marco del presupuesto por resultados (PpR), Seguro Integral de Salud (SIS), FED y otros.

14

Cumplir Otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato Superior, acorde a los objetivos institucionales.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todos los servicios del Establecimiento de Salud bajo la jurisdiccidn.

Coordinaciones Externas

Normas existentes y vigentes del MINSA y Norma Técnica AISPED

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa Dngesado(a) E st D No

I:I“"““”’a“a \:' I:J Ba"’"‘a' CIRUJANO DENTISTA

/% P



éRequiere  habilitacion
Titulo/ Licenciatura profesional?

Especialidad Dnmlada

Maestria

I Dwm

CONOCIMIENTOS : = : i

Tecnica Basica

1162 afios)

Técnica Superior
(3 64 afios)

Universitario

I
O
IO
CELIEE]

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria):
Conocimiento en normas técnicas vigentes del MINSA

Conacimiento en Atencién Estomatolégica Preventiva Basica

Conacimiento en Atencion Estomatolédgica Recuperativa Basica

Conacimiento en Atencion Estomatologica Especializada Basica

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de S0 horas.

Indigue los cursos y/o programas de especializacion requeridos:
Acreditar Capacitacion en Odontopediatria.

Acreditar Capacitacion en Salud Familiar y Comunitaria

Acreditar Capacitacion en Rehabilitacion Oral.

Acreditar Capacitacion en Odontologia Preventiva y/o Comunitaria.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint x +r 1 0

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
|(01) ANO DE EXPERIENCIA GENERAL (INCLUYE SERUMS). ‘

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere come experiencia; ya sea en el sector publico o privade
Practicante/ Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpte Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

Elﬂ', el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:’NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico

" En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.
Resolucion de término de SERUMS, Constancia de habilidad original vigente.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL
CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION
COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSC{}N’DO LA EXCELENCIA
CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQJIPQ Y LIDERAZGO




IDENTIFICACION DEL PUESTO : e : i i

MISION DEL PUESTO : : |

Unidad Organica: GERENCIA SUB REGIONAL CASTROVIRREYNA
Denominacion: TECNICO EN ENFERMERIA PARA AISPED
Nombre del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA PARA AISPED
Dependencia Jerarquica Lineal: RED DE SALUD CASTROVIRREYNA
Dependencia Jerarquica funcional: NO APLICA
Cadigo de plaza: XXX

Realizar actividades técnicas y de apoyo en los procedimientos basicos en la asistencia y control de pacientes de acuerdo a indicaciones
de los profesionales

FUNCIONES DEL PUESTO = | _

Realizar captacion y seguimiento de usuarios de servicios de salud en todas las etapas de vida; bajo |a supervision del profesional
de salud.

Realizar educacion sanitaria a los pacientes sobre estilos de vida saludables, prevencion de la enfermedad y otros dirigidos a la
familia y la comunidad

Controlar el material e insumos médicos requeridos para la atencion al paciente.

Recoger informacion y apoyar en las diversas actividades del establecimiento

Apoyar a las actividades de promocion y educacion de estilos de vida saludables, prevencion de la salud y otros dirigidos a la
familia y comunidad, bajo |a supervision del profesional del equipo de salud.

Participar en la atencién del paciente en situaciones de urgencia y emergencia

Aplicar técnicas y métodos vigentes en la atencidn Directa de pacientes, bajo indicaciones y/o supervisién profesional

Apoyar en la preparacion de la esterilizacion de material e instrumental empleado en intervenciones quirtrgicos u otras
atenciones.

9

Registrar, sistematizar, distribuir y archivar la documentacion del establecimiento

10

Consolidar, analizar y evaluar la informacion mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y

aramarci lac naraciianuis alne nivelac nuia sacr, do

11

Desarrollar las actividades de vigilancia epidemiolégica.

12

Participar en el seguimiento del control de los recién nacidos normales.

13

Participar en la reduccion de la vulnerabilidad y atencion de emergencias y desastres.

14

Realizar visitas domiciliarias efectivas por etapas de vida

15

Participar en las acciones de Promocion de la Salud en los cuatro escenarios (familias, comunidades, instituciones y Municipios
Saludables).

16

Garantizar la referencia oportuna a un establecimiento de mayor capacidad resolutiva y contra referencia.

17

Busqueda activa para la captacion oportuna de gestantes al 100%.

18

Realizar el registro de datos en los sistemas de informacién de salud, segun la responsabilidad asignada

19

Manejo Adecuado de bioseguridad, en toda accién que realice en el EE.SS.

20

Contribuir al cumplimiento de categorizacién y criterios de acreditacion de EE.SS

21

Otras Funciones Asignadas por el lefe Inmediato Superior, acorde a los objetivos institucionales.

COORDINACIONES PRINCIPALES i i ’

Coordinaciones Internas ; ; ]

TODO LOS SERVICIOS DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD BAJO LA JURISDICCION.

Coordinaciones Externas

TODAS LA UNIDADES ORGANICAS.

FORMACION ACADEMICA : : sl : |

A.) Formacion Académica B,) Grado(s)/situacién académica y estudios requerides para el puesto

EE EE

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

Egresado(a) D i E No

Bachiller TECNICO EN ENFERMERIA

incompleta  Completa

Secundaria

iRequiere  habilitacién
X |Titulo/ Licenciatura profesional?

Maestria D Si E No
7/
Dmm Dr

/
/

2% i / %/

Técnica Basica

(16 2 afios)

=0

Técnica Superior
(36 4 aios)

Universitario

HiNNN
(=1L




DDucmrado
[ Joerss [ Jruee

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria):

|CONOCIMIENTOS DE BIOSEGURIDAD, CONOCIMIENTOS DE EMERGENCIAS OBSTETRICAS Y AIEPI.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplemados no menos de 90 horas

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

CURSOS EN BIOSEGURIDAD

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado
Word X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Nivel de dominio

IDIOMAS No aplica Bdsico | Intermedio | Avanzado
Inglés X
Quechua X

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

lUN ANO DE EXPERIENCIA GENERAL

Experiencia especifica

A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publice o privado:

Practicante Auxiliar o Analista /
profesional Asistente Especialista

Supervisor / lefe de Area o Gerente o
Coordinador Dpto. Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), margue si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

\I]sf, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

DND, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sectar publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros ospectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA ¥ ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ,

A.  CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION

Gerencia Sub Regional Castrovirreyna

DURACION

Desde la fecha de suscripcion del contrato hasta 31 de
Diciembre del 2017

REMUNERACION MENSUAL

Un Mil Quinientos (§/. 1,500.00 con 00/100 Soles) sujetos a

META PRESUPUESTAL

Fuente de Financiamiento : 1 RECURSOS ORDINARIOS

Rubro: 00 RECURSOS ORDINARIOS

Programa; PROGRAMA ARTICULADO NUTRICIONAL

Meta: 15




